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MOTTO
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naik turu dan menemui kebingungan. Karena lelah itu wajar, memberi jeda itu wajar,
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ketidakpastian”

- Lmn
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ABSTRAK

MADANIA, LAILI, 2023. Hubungan Kepercayaan Diri dan Minat Karir Terhadap
Employability Skills Siswa Kelas 111 Jurusan Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ) Di SMKN
1 Udanawu, Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin Dan Dakwah,
Institut Agama Islam Negri Kediri (IAIN) Kediri. Pembimbing (1) Drs. Moh. Irfan Burhani,
M. Psi. dan (2) Ibu Fatma Puri Sayekti, M.Psi., Psikolog.

Kata Kunci : Kepercayaan Diri, Minat Karir, Employability Skills

Dalam memasuki dunia kerja seorang siswa tentu memerlukan employability skills
yang dimiliki mereka dalam upaya mendapatkan, mempertahankan, dan mencari minat dalam
pekerjaan. Employability Skills adalah keterampilan atau kemampuan yang dimiliki individu
untuk memasuki dunia kerja dan berhasil di dalamnya. Keterampilan ini meliputi kombinasi
dari pengetahuan, keterampilan teknis, dan sikap yang diperlukan untuk sukses di tempat kerja.
Banyak faktor yang mempengaruhi, seperti hal nya kepercayaan dirinya, bagaimana dia
membingkai dirinya dengan keyakinan akan kemampuan yang dimiliki dan bentuk usahanya.
Juga bagaimana dia menata masa depannya, adalah bentuk persiapan dalam penentuan minat
karirnya yang sedikit banyak akan ikut andil dalam kesuksesan dimasa mendatang. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui apakah kepercayaan diri dan minat karir ini berhubungan
dengan employability skills.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, jenis penelitian ini adalah
korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh siswa kelas Il Jurusan Teknik
Komputer dan Jaringan (TKJ) di SMKN 1 Udanawu. Adapun sampel yang digunakan dalam
penelitian ini berjumlah 104 siswa kelas 111 Jurusan Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ) di
SMKN 1 Udanawu. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah simpel random
sampling karena populasinya adalah homogen (sejenis). Teknik pengumpulan data
menggunakan angket penelitian yakni variabel kepercayaan diri, minat karir, dan employability
skills. Dan teknik analisis data yang digunakan adalah uji korelasi person product moment dan
uji korelasi berganda.

Hasil dari penelitian ini: (1) Terdapat hubungan yang positif dengan kategori kuat
antara kepercayaan diri terhadap employability skills siswa kelas 111 jurusan teknik komputer
dan jaringan (TKJ) di SMKN 1 Udanawu dengan koefisien hubungan yang diperoleh dari nilai
signifikansi (2-tailed) adalah sebesar 0,000 < 0,05 dan diperoleh nilai person correlation
sebesar 0,693, maka Ha diterima dan Ho ditolak. (2) Terdapat hubungan yang positif dengan
kategori sedang antara minat karir terhadap employability skills siswa kelas Il jurusan teknik
komputer dan jaringan (TKJ) di SMKN 1 Udanawu dengan koefisien hubungan yang diperoleh
dari nilai signifikansi (2-tailed) adalah sebesar 0,000 < 0,05 dan diperoleh nilai person
correlation sebesar 0,598, maka Ha diterima dan Ho ditolak. (3) Terhadap hubungan yang
positif dengan kategori kuat antara kepercayaan diri dan minat karir terhadap employability
skills siswa kelas 111 jurusan teknik komputer dan jaringan (TKJ) di SMKN 1 Udanawu dengan
diperoleh nilai r sebesar 0,724 dan nilai r square sebesar 0,524, maka Ha diterima dan Ho
ditolak.
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