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“…Sesungguhnya Allah tidak akan 
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ABSTRAK 

DIA AYU PERMATASARI: 20205032, Pengaruh Kepemimpinan Kharismatik 

dan Budaya Organisasi Terhadap Mutu Pendidikan Di SMAN 1 Prambon. Dosen 

Pembimbing I: Dr. Hj. Mu’awanah, M.Pd. Dosen Pembimbing II: Nila Zaimatus 

Septiana M.Pd. Fakultas Tarbiyah, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri, 2024. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Kharismatik, Budaya Organisasi, Mutu Pendidikan 

 

Kepemimpinan kharismatik diasumsikan sebuah fenomena atribusi, 

bagaimana mengatribusikan pimpinan sebagai panutan, membangun kekuatan 

kolektif anggota sekaligus mampu membangun komitmen organisasi yang kuat 

sehingga tidak ada perbedaan antara visi organisasi dengan visi pribadi. 

Kepemimpinan kharismatik mempunyai tanggungjawab terhadap sebuah lembaga 

pendidikan yang dipimpinnya. 

Tujuan penelitian ini adalah 1) untuk menganalisa pengaruh kepemimpinan 

kharismatik terhadap mutu pendidikan di SMAN 1 Prambon, 2) untuk menganalisa 

pengaruh budaya otganisasi terhadap mutu pendidikan di SMAN 1 Prambon, 3) 

untuk menganalisa pengaruh kepemimpinan kharismatik dan budaya organisasi 

terhadap mutu pendidikan di SMAN 1 Prambon. Populasi dalam penelitian ini 

adalah 55 guru SMAN 1 Prambon. Instrumen dan metode yang digunakan adalah 

angket melalui google form dan dokumentasi, Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi yaitu analisis regresi linier sederhana digunakan untuk 

analisis dengan satu variabel X terhadap variabel Y, sedangkan analisis regresi 

linier berganda digunakan untuk analisis dengan dua variabel X terhadap variabel 

Y. 

Hasil penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang positif dan signifikan 

antara kepemimpinan kharismatik (X1) terhadap mutu pendidikan (Y) sebesar 

0,149, jika dibuat dalam bentuk persen sebesar 14,9%. Persamaan yang diperoleh 

dari analisis regresi linier sederhana pengaruh kepemimpinan kharismatik terhadap 

mutu pendidikan adalah Y = 14,759 + 326 X1. Terdapat pengaruh yang positif dan 

signifikan antara budaya organisasi (X2) terhadap mutu pendidikan (Y) sebesar 

0,302, jika dibuat dalam bentuk persen adalah sebesar 30.2%. Persamaan yang 

diperoleh dari analisis regresi linier sederhana pengaruh budaya organisasi terhadap 

mutu pendidikan adalah Y = 4.321 + 505 X2. Dan terdapat pengaruh yang positif 

kepemimpinan kharismatik dan budaya organisasi terhadap mutu pendidikan 

sebesar 0,305, jika dibuat dalam bentuk persen sebesar 30,5%. Persamaan yang 

diperoleh dari analisis regresi linier berganda pengaruh kepemimpinan kharismatik 

dan budaya organisasi terhadap mutu pendidikan adalah Y = 4.028 + 0,055 X1 + 

0,467 X2
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