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ABSTRAK

Rosa Efiana, 20205015, Manajemen Peningkatan Kinerja Ustadzah
Dalam Menerapkan Metode Ummi Di Pesantren Pelajar Al-Fath
Rejomulyo, Kediri. Dosen Pembimbing I. Dr. Hj. Mu’awanah, M.Pd.,
Dosen Pembimbing Il. Nila Lukmatus Syahidah, M.Pd.I: Skripsi, Program
Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI), Fakultas Tarbiyah, Institut
Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri, 2024.

Kata Kunci : Manajemen, Kinerja Ustadzah, Metode Ummi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Perencanaan peningkatan
Kinerja ustadzah dalam menerapkan metode UMMI di Pesantren Pelajar Al-Fath
Rejomulyo Kediri; (2) Pengorganisasian peningkatan kinerja ustadzah dalam
menerapkan metode UMMI di Pesantren Pelajar Al-Fath Rejomulyo Kediri; (3)
Pelaksanaan peningkatan kinerja ustadzah dalam menerapkan metode UMMI di
Pesantren Pelajar Al-Fath Rejomulyo Kediri; (4) Pengawasan peningkatan kinerja
ustadzah dalam menerapkan metode UMMI di Pesantren Pelajar Al-Fath
Rejomulyo Kediri.

Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Teknik analisis data yakni reduksi data, penyajian data dan
penarikan kesimpulan. Data yang sesuai kemudian dilakukan triangulasi data.

Hasil penelitian pada komponen perencanaan meliputi tujuan yuaitu
tercapainya harapan untuk menghasilkan pengajar Al-Qur’an metode UMMI yang
berkompeten dan telaten, dalam hal ini dikelola oleh pengasuh, koordinator
UMMI dan pengurus devisi pendidikan, serta penyediaan alat atau sarana yang
digunakan untuk menunjang kinerja ustadzah. Pada proses pengorganisasian
terdapat pembagian tugas yang telah ditentukan oleh lembaga meliputi penentuan
deskripsi tugas dan penentuan ustadzah sebagai tenaga pengajar yang tepat dalam
menerapkan metode UMMI. Pada tahap pelaksanaan lembaga selalu melakukan
pengembangan pada setiap bulannya melalui diskusi bersama atau evaluasi rutin
untuk membahas kendala serta progres dari kinerja ustadzah-ustadzah UMMI dan
memberikan motivasi serta penghargaan (reward) kepada seluruh ustadzah
UMMI berupa barang atau uang pada saat menjelang hari raya. Selanjutnya pada
tahap pengawasan lembaga selalu mengadakan evaluasi setiap satu bulan sekali
untuk mengontrol kinerja ustadzah UMMI dan membahas kendala-kendala yang
dihadapi, kemudian melakukan tindak lanjut melalui perbaikan-perbaikan yang
dilakukan koordinator bersama seluruh ustadzah UMMI dengan selalu
meningkatkan kualitas dari segi pengelolaan dan pembelajarannya. Sehingga dari
proses manajemen ini dapat berpengaruh bagi peningkatan kinerja ustadzah dalam
menerapkan metode UMMI di pesantren pelajar Al-Fath Rejomulyo Kediri.
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ABSTRACT

Rosa Efiana, 20205015, Management of Ustadzah Performance Improvement in
Implementing the Ummi Method at the Al-Fath Rejomulyo Student Islamic
Boarding School, Kediri. Supervisor I. Dr. Hj. Mu'awanah, M.Pd.,
Supervisor Il. Nila Lukmatus Syahidah, M.Pd.I: Tarbiyah Faculty, Islamic
Education Management Study Program (MPI), State Islamic Institute
(IAIN) Kediri, 2024.

Keywords: Management, Ustadzah Performance, Ummi Method.

This research aims to determine (1) Planning for improving the
performance of ustadzahs in implementing the UMMI method at the Al-Fath
Rejomulyo Kediri Student Islamic Boarding School; (2) Organizing
improvements to the performance of ustadzahs in implementing the UMMI
method at the Al-Fath Rejomulyo Kediri Student Islamic Boarding School; (3)
Implementation of improving the performance of ustadzahs in implementing the
UMMI method at the Al-Fath Rejomulyo Kediri Student Islamic Boarding
School; (4) Supervision of improving the performance of ustadzahs in
implementing the UMMI method at the Al-Fath Rejomulyo Kediri Student
Islamic Boarding School.

Data collection techniques use interviews, observation and documentation.
Data analysis techniques include data reduction, data presentation and drawing
conclusions. The appropriate data is then triangulated.

The results of the research on the planning component include objectives,
namely achieving the hope of producing competent and painstaking UMMI
method Al-Qur'an teachers, in this case managed by caregivers, UMMI
coordinators and education division administrators, as well as providing tools or
facilities used to support the performance of ustadzah . In the organizing process
there is a division of tasks that has been determined by the institution, including
determining job descriptions and determining ustadzah as the right teaching staff
in implementing the UMMI method. At the implementation stage, the institution
always carries out development every month through joint discussions or routine
evaluations to discuss obstacles and progress in the performance of UMMI
ustadzah and provide motivation and rewards to all UMMI ustadzah in the form of
goods or money as the holidays approach. Furthermore, at the supervision stage,
the institution always conducts evaluations once a month to control the
performance of UMMI ustadzah and discuss the obstacles faced, then carry out
follow-up actions through improvements carried out by the coordinator together
with all UMMI ustadzah by always improving the quality in terms of management
and learning. So this management process can have an impact on improving the
performance of ustadzahs in implementing the UMMI method at the Al-Fath
Rejomulyo Kediri student boarding school.
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