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MOTTO

Sesungguhnya Allah sangat mencintai orang yang jika melakukan suatu pekerjaan,

dilakukan dengan itgan (tepat, terarah, jelas, tuntas).

(HR. Thabrani)
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ABSTRAK

Leviana, Irma. Dr. Iskandar Tsani, M.Ag dan Jerhi Wahyu Fernanda, M.Si. Strategi
Kepala Sekolah dalam Meningkatkan SDM Pendidikan di MI Inhadlut Tholibin
Kecamatan Mojo. Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas

Tarbiyah, Institut Agama Islam Negeri Kediri. 2024.
Kata Kunci : Strategi, Kepala Sekolah, SDM Pendidikan

Peran kepala sekolah sangat memiliki pengaruh besar dalam lembaga pendidikan,
dan sebagai seorang pemimpin kepala sekolah harus mempunyai strategi untuk
mencapai tujuan yang telah ditentuka. Mengingat pentingnya sumber daya manusia,
kepala sekolah MI Inhadlut Tholibin mempunyai strategi dalam meningkatkan sumber
daya manusia pendidikan yang ada. Tujuan penelitian adalah 1) Mengetahui
perencanaan strategi kepala sekolah dalam meningkatkan SDM di MI Inhadlut Tholibin,
2) Mengetahui pengorganisasian SDM di MI Inhadlut Tholibin, 3) Mengetahui
pelaksanaan strategi kepala sekolah dalam meningkatkan SDM di MI Inhadlut Tholibin,
4) Mengetahui evaluasi kepala sekolah di MI Inhadlut Tholibin.

Jenis penelitian menggunakan pendekatan kualitatif. Objek penelitian adalah
kepala sekolah, guru, dan peserta didik MI Inhadlut Tholibin Kecamatan Mojo. Teknik
pengumpulan data yang digunakan ialah observasi, wawancara, dan dokumentasi.
Analisis data menggunakan masa pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, dan
penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Perencanaan dalam strategi kepala
sekolah dalam meningkatkan SDM di MI Inhadlut Tholibin, mulai dari pengadaan rapat
dengan guru, perumusan misi lembaga, penentuan profil lembaga, analisis dan pilihan
strategik, penetapan sasaran jangka panjang, penentuan strategi induk, penentuan
strategi operasional, penentuan sasaran jangka pendek, serta perumusan kebijakan. 2)
Pengorganisasian SDM di MI Inhadlut Tholibin dengan membentuk tim dan membagi
tugas sesuai dengan tupoksi. 3) Pelaksanaan yang dilakukan kepala sekolah dengan
mengikut sertakan pendidik dan tenaga kependidikan dalam kegiatan bimtek,
melakukan supervise, memberikan penghargaan atau reward sebagai motivasi.
Sedangkan untuk peserta didik dengan mengikut sertakan ekstrakurikuler maupun
lomba, serta menanamkan sikap disiplin. 4) Evaluasi dilakukan setiap 1 tahun sekali
terhadap hasil kinerja pendidik, dan 6 bulan sekali atau setiap selesai kegiatan
pembelajaran terhadap hasil belajar siswa.
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