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MOTTO

-—

Q.S AN-NAHL Ayat 97

“Barangsiapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun
perempuan dalam Keadaan beriman, Maka Sesungguhnya akan Kami berikan
kepadanya kehidupan yang baik dan Sesungguhnya akan Kami beri Balasan
kepada mereka dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah mereka
kerjakan™.'

Ditekankan dalam ayat ini bahwa laki-laki dan perempuan dalam Islam

mendapat pahala yang sama dan bahwa amal saleh harus disertai iman.

! Al-Quran dan Terjemah , Aplikasi Offline
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ABSTRAKSI

WIDHODHO PRASETTYO. Dosen Pembimbing Dr. H. Svamsul Huda, M.Ag
dan Drs. H. M. Noer Hadi, M.Ag. Motivasi Kerja Guru Honorer di MTsN Kunir
Blitar, Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah, STAIN Kediri, 2016.

Kata Kunci: Motivasi, Kerja Guru Honorer

Guru sebagai tenaga pendidik merupakan pemimpin pendidikan, dia amat
menentukan dalam proses pembelajaran di kelas, dan peran kepemimpinan
tersebut akan tercermin dari bagaimana guru melaksanakan peran dan tugasnya,
ini berarti bahwa kinerja guru merupakan faktor yang amat menentukan bagi mutu
pemebelajaran/pendidikan. Oleh karena itu, motivasi kerja guru mempunyai andil
yang sangat besar dalam menentukan kinerja guru, dengan kata lain motivasi kerja
yang baik dari guru akan melahirkan kinerja yang baik pula. Fokus penelitian
dalam skripsi ini adalah 1) Bagaimanakah motivasi kerja guru honorer di MTsN
Kunir Blitar? 2) Apa alasan bekerja guru honorer di MTsN Kunir Blitar? 3)
Bagaimana upaya kepala sekolah dalam memotivasi guru honorer di MTsN Kunir
Blitar agar tetap bersemangat dalam bekerja?

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif , karena
penelitian kualitatif mempunyai ciri antara lain: latar alami dan peneliti sebagai
instrumen pengumpul data, menggunakan metode wawancara, observasi serta
dokumentasi. Sumber data diperoleh dari kepala sekolah, staff, guru yang sudah
PNS dan yang masih berstatus honorer di MTsN Kunir Blitar serta data tambahan
berupa dokumen. Sedangkan untuk menganalisis data penulis menggunakan
reduksi data, penyajian data, dan membuat kesimpulan. Tahap akhir dan analisis
data ini adalah mengadakan pengecekan keabsahan data yang menggunakan
beberapa teknik yaitu: perpanjangan keikutsertaan, ketekunan pengamatan, dan .
triangulasi.

Dari penelitian yang telah dilaksanakan diperoleh hasil penelitian bahwa:
1) Motivasi kerja guru honorer yang ada di MTsN Kunir Blitar terbilang tinggi
dan itu bisa dibuktikan dengan: a) guru honorer di MTsN Kunir disiplin sebelum
jam 06.30 sudah berada di sekolah, b) sering mengunjungi perpustakaan sekolah
untuk menambah wawasan mereka, ¢) dan banyak guru honorer yang ikut
mengajar Ekstrakurikuler dan membina Osis. 2) Dan alasan mereka mau menjadi
guru meskipun masih berstatus honorer adalah i) untuk memenuhi kebutuhan, ii)
untuk mengembangkan potensi yang dimiliki, iii) status sebagai pendidik, iv)
kenaikan pangkat, v) untuk bergaul dan mencari teman baru. 3) Upaya yang
dilakukan kepala sekolah adalah adalah a) Menciptakan kondisi sekolah dan
lingkungan kerja yang aman dan kondusif, b) Memberikan pembinaan dan
motivasi dengan cara mengumpulkan seluruh guru setiap satu bulan sekali
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