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MOTTO 

 

 

Artinya : “Rasulullah SAW bersabda. Jika amanah itu terbuang sia-sia, tunggu 

saja kehancurannya. Seorang sahabat bertanya: Apa yang dimaksud dengan 

amanah yang terbuang sia-sia? Nabi menjawab; Jika urusan diserahkan bukan 

kepada ahlinya, maka tunggulan kehancuran itu" 

 

(Hadist Bukhori 6015) 

 

“Melangkah bersama, menciptakan masa depan: manajemen rekrutmen tenaga 

pengajar sebagai kunci peningkatan kualitas pendidikan” 
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ABSTRAK 

 

Skripsi berjudul “Manajemen Rekrutmen Tenaga Pengajar di MI Tanwirul 

Fuad Sumberjo Kecamatan Kandat Kabupaten Kediri” ditulis oleh Siti Lailatul 

Mukaromah, NIM 20205056, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas 

Tarbiyah, Institut Agama Islam Negeri Kediri, Dosen Pembimbing Bapak. Erwin 

Indrioko, M.Pd I sebagai pembimbing I dan Bapak Zainal Abidin, S.Pd. M.Pd.I 

sebagai pembimbing II. 

Kata kunci: Manajemen rekrutmen, Tenaga pengajar  

 

Manajemen rekrutmen tenaga pengajar sangat penting baik bagi lembaga 

pendidikan formal maupun nonformal. Hal ini harus dilakukan dengan baik dari 

sebelum pelaksanaan hingga setelah pelaksanaan untuk memastikan bahwa tenaga 

pengajar tersebut profesional dan berkualitas. Lembaga pendidikan yang 

berkualitas juga berasal dari tenaga pengajar yang berkualitas. Fokus penelitian 

ini diharapkan dapat mengetahui 1) Perencanaan rekrutmen tenaga pengajar di MI 

Tanwirul Fuad Sumberjo 2) Pelaksanaan rekrutmen tenaga pengajar di MI 

Tanwirul Fuad Sumberjo 3) Evaluasi rekrutmen tenaga pengajar di MI Tanwirul 

Fuad Sumberjo. 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan metode penelitian kualitatif 

dengan pendekatan deskriptif, dimana informasi diperoleh melalui wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Selanjutnya peneliti menganalisis data dengan cara 

menelaah seluruh data yang diperoleh dari reduksi data, paparan data dan 

penarikan kesimpulan.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Perencanaan Rekrutmen: 

Melibatkan pembentukan panitia rekrutmen yang terdiri dari kepala madrasah, 

guru senior, dan wali kelas. Persyaratan rekrutmen ditetapkan dalam rapat tahunan 

bersama yayasan dan meliputi kualifikasi akademis, kemampuan membaca dan 

menulis Al-Qur'an, serta kesesuaian dengan nilai-nilai keagamaan. Prosedur 

pendaftaran mencakup pengiriman surat lamaran, pengumpulan berkas 

administratif, wawancara, tes seleksi, dan keputusan akhir oleh yayasan. Guru 

senior mempersiapkan bahan ujian untuk seleksi. (2) Pelaksanaan Rekrutmen: 

Pengumuman penerimaan disebarkan melalui media sosial, komunikasi langsung, 

dan rekomendasi dari yayasan. Lamaran yang masuk diterima, dicatat, dan 

diverifikasi oleh kepala madrasah atau panitia sebelum melanjutkan ke tahap 

seleksi berikutnya. (3) Evaluasi Rekrutmen: Proses evaluasi meliputi pengisian 

formulir lamaran yang berisi data pribadi, riwayat pendidikan, dan pengalaman 

kerja calon. Seleksi administrasi memverifikasi dokumen dan referensi 

pendidikan serta pengalaman kerja. Wawancara dilakukan untuk mengevaluasi 

kualifikasi akademik, pengalaman, dan kesesuaian dengan budaya madrasah. Tes 

seleksi meliputi tes tertulis, presentasi, tes psikologi, dan tes baca tulis Al-Qur'an. 

Keputusan akhir penerimaan dilakukan oleh yayasan setelah melalui rapat 

evaluasi dan hasilnya diumumkan kepada para pelamar. 
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