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ABSTRAK 

 

FEBRIANA NUR ROHMAH, 2024. Penerapan Prinsip Good Corporate 

Governance (GCG) Dalam Meningkatkan Penghimpunan dan Pendistribusian di 

LAZISMU Kabupaten Nganjuk, Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam. Dosen Pembimbing (1) Dr. Hj. Sulistyowati, SHI., 

M.E.I. dan (2) Yopi Yudha Utama, SE, MSA. 

Kata Kunci: Penerapan Prinsip Good Corporate Governance (GCG) Dalam 

Meningkatkan Penghimpunan dan Pendistribusian Zakat, Infaq, Shadaqah 

Di LAZISMU Kabupaten Nganjuk. 

 Good Corporate Governance (GCG) merupakan suatu tata kelola sebuah 

Perusahaan atau organisasi secara transparancy (keterbukaan), accountability 

(akuntabilitas), fairness (keadilan), responsibility (pertanggungjawaban), 

independency (kemandirian), yang bertujuan  menambah rasa percaya antara 

pemilik dana pada pengelola dana. Adanya pengelolaan lembaga yang diatur 

dengan mekanisme yang baik, diharapkan mampu mendorong lembaga bekerja 

lebih baik dari sebelumnya. LAZISMU Kabupaten Nganjuk merupakan lembaga 

pengelola zakat, infaq, shadaqah dan bantuan kemanusiaan lainnya yang memiliki 

beberapa prestasi dan penghimpunan yang meningkat setiap tahunnya dengan 

menerapkan prinsip GCG. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

penerapan prinsip good corporate governance dalam meningkatkan 

penghimpunan dan pendistribusian zakat, infaq, shadaqah. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

deskriptif. Data primer dan data sekunder digunakan peneliti sebagai field 

research (penelitian lapangan) yang disertai dengan pengamatan, wawancara, dan 

dokumentasi sebagai teknik pengumpulan data. Analisis data dilakukan melalui 

reduksi data, display data, dan penarikan kesimpulan. Sedangkan pengecekan 

keabsahan data dilakukan melalui menambah waktu pengamatan,teknik 

triangulasi, dan dependability. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Di LAZISMU Kabupaten 

Nganjuk penerapan GCG sudah diterapkan secara optimal namun, ada beberapan 

penerapannya yang belum maksimal yaitu diindikator corporate social 

responsibility (CSR), dan melakukan kemitraan masyarakat  pada prinsip 

responsibility, LAZISMU belum optimal karena lebih mementingkan program 

kemanusian pada tahun 2023. Tetapi pada indikator lain prinsip responsibility 

seperti anggaran dasar, perundang-undangan, keterbukaan informasi sesuai 

regulasi, etika, moral dan akhlak telah diterapkan LAZISMU Nganjuk dengan 

baik. 2) penerapan GCG memberikan peran terhadap meningkatnya 

penghimpunan dan pendistribusian zakat, infaq, shadaqah di LAZISMU Nganjuk, 

menurut pendapat Manajer dan Ketua LAZISMU Nganjuk memberikan alasan 

keterkaitannya GCG untuk meningkatkan penghimpunan dan pendistribusian di 

LAZISMU sangat berpengaruh karena penerapan good corporate governance 

akan meningkatkan kepercayaan donatur terutama pada prinsip transparency, 

accountability, dan responsibility. 
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