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ABSTRAK 

KARIMAH, Dosen Pembimbing Dr. Addin Arsyadana, M.Pd.I. dan Nurul 

Hudha Purnomo, M.Pd, Manajemen Kesiswaan dalam Meningkatkan Prestasi 

Siswa di MTsN 2 Kota Kediri, SKRIPSI Program Studi Manajemen Pendidikan 

Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 2024. 

Kata Kunci : Manajemen Kesiswaan, Prestasi Siswa 

 Penelitian ini dilatar belakangi oleh banyaknya prestasi-prestasi serta kejuaraan 

yang diraih oleh peserta didik, untuk menciptakan peserta didik yang berprestasi 

tersebut tentunya tidak lepas dari program-program yang di adakan oleh bagian 

kesiswaan di suatu lembaga pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk 1) Mengetahui 

perencanaan kesiswaan dalam meningkatkan prestasi siswa di MTsN 2 Kota Kediri, 2) 

Mengetahui bagaimana pelaksanaan penerimaan peserta didik baru dalam 

meningkatkan prestasi siswa di MTsN 2 Kota Kediri, 3) Mengetahui bagaimanakah 

pembinaan dan pengembangan peserta didik dalam meningkatkan prestasi siswa di 

MTsN 2 Kota Kediri, 4) Mengetahui Bagaimana evaluasi kesiswaan dalam 

meningkatkan prestasi siswa di MTsN 2 Kota Kediri. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif, Untuk 

mendeskripsikan hasil temuan penelitian pada saat penelitian dilakukan. Teknik 

pengumpulan data melalui 1) Observasi, 2) Wawancara, 3) Dokumentasi. Informan 

dalam penelitian ini adalah kepala madrasah, waka kesiswaan, guru, dan siswa MTsN 

2 Kota Kediri. Analisis data terdiri dari reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) perencanaan kesiswaan 

dilakukan melalui analisis kebutuhan peserta didik yaitu menentukan jumlah siswa 

yang dibutuhkan oleh madrasah dan Menyusun program kesiswaan di MTsN 2 Kota 

Kediri. 2) Pelaksanaan Penerimaan peserta didik baru di MTsN 2 Kota Kediri 

didasarkan kebijakan yang meliputi seleksi penerimaan peserta didik baru dan orientasi 

peserta didik baru. 3) Pembinaan dan pengembangan dalam meningkatkan prestasi 

siswa di MTsN 2 Kota Kediri dilakukan dengan memberikan bimbingan dan arahan 

melalui bimbingan prestasi, program pembinaan organisasi siswa, pembinaan kegiatan 

ekstrakurikuler, pembinaan ketertiban dan kedisiplinan siswa, pembinaan kegiatan 

pembiasaan, pembinaan kegiatan kesiswaan tahunan. 4) Evaluasi kesiswaan di MTsN 

2 Kota Kediri, meliputi monitoring kegiatan kesiswaan. System evaluasi disini 

dilakukan melalui proses perbandingan dan pencarian penyebab terpenuhi atau 

tidaknya target yang sudah ditentukan. 
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