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BABVI

PENUTUP

A.Kesimpulan

Kesimpulan yang dapatdiambildaripenelitiantentangperankepala

madrasah dalammeningkatkankinerja guru fikih diMTsN 8 Kediri

TahunPelajaran2017/2018adalahsebagaiberikut:

1.PeningkatanHasilKinerjaGuruFikihDiMTsN8Kediri

Kinerjakeduaguru fikih di MTsN 8 Kediri

inisecaraumumsudahbaikTerbuktinyasaat PKG (penilaiankenerja

guru) guru fikihskornyabaik.Denganhasilnilaiuntuk Pak

Saerojimendapatkannilai 82

dansedangkanuntukIbuUmiZakiyahRatna Farida mendapatkannilai

80. Nilai 82 dan 80 tersebutmasukdalamkategoribaik.

Penilaianinidilaksanakansetiapsatutahunsekalipadabulan

November

karenajikadilaksanakanpadabulanDesembertidakmemungkinkankar

enapadabulantersebutsudahtidakadakegiatanbelajarmengajarlagi.

Ada4penilaianyangmasukdalampenilaiankinerjaguru(PKG)

yaitu, penilaianpedagogik, kepribadian, sosialdanprofesioanal.

Secaraumum guru fikih yang ada di NTsN 8
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inisudahmemenuhistandarkinerja guru. Terbuktidengan guru

fikihdisinisudahmemilikisertifikatatausuratizinuntukmengajarmatap

elajaranfikih.

2.Beberapa Peran Yang DilakukanKepala Madrasah

DalamMeningkatkanKinerjaGuruFikihDiMTsn8Kediri

Kepalamadrasahberperanaktifdalam meningkatkankinerja

gurufikihhaltersebutterbuktidengan.Kepalamadrasahdapat

berperan sebagai supervisor yang mau mengevaluasi guru,

melakukantindakankunjungankelasgunauntukmelihatkinerja

gurusecaralangsung.Berperansebagaimanajerdenganmengiirim

dan memfasilitasiguru fikih untuk mengikutiMGMP,Diklat,

wokshop, dan juga pealatihan serta juga melakukan PKG

(penilaiam kinrja guru. Kepala madrasah berperan sebagai

motivatordenganmembiricontohdisiplindanjugamotivasipada

saatUpacaraBendera.Danjugaberperansebagaiadministrator

untukpermasalahanyangadakepalamadrasahmencobauntuk

terbukadanmemberiakansolusi.

B.Saran

SarandarihasipeneletianmengenaiPeranKepala Madrasah

DalamMeningkatkanKinerja Guru Fikih Di MTsN 8 Kediri
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TahunPelajaran207/2018adalahsebagaiberikut:

1.KepalaSekolah

a.Semakinmeningkatkanperannyalagisehinggakinerja guru

fikihakansemakinmeningkatdanprofesioanal.

b.Perlumenambahlagisaranaprasaranayangbelum tersedia

sepertilaboratorium komputerserta tempatuntuk kegiatan

ekstrakurikuler.

c.SebaiknyakepalamadrasahmembuatMOTTO khususuntuk

meningkatkinerjagurufikihagarnilaiyangdidapatgurufikih

tidakhanyabaiksajanamundiatasbaik.

2.Guru

a.Metodeyangdigunakanolehguruketikamengajarsebaiknya

lebihbervariasijangan hanyamenggunakanmetodeceramah

dandiskusisehinggaprosespembelajarantidakmembosan

kandansiswamenjadilebihaktif.

b.Sebaiknya dalam mengajarmenggunakan media pendukung

lainya tidakhanya menggunakan LCD Proyektordan materi

ditampilkan
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Dalam bentukpowerpoint(ppt)agarsiswatidakmerasabosan.

3.Siswa

a.Sebaiknyasiswatidakmencoret-coretbangkuyangdigunakan

untukbelajar.

b.Siswa harus lebih aktif dalam pembelajaran agar dapat

menambahilmunya.
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