
PERANKEPALAMADRASAHDALAM MENINGKATKANKINERJAGURU

FIKIHDIMTsN8KEDIRITAHUNPELAJARAN2017/2018

SKRIPSI

Ditulisuntukmemenuhisebagianpersyaratangunamemperoleh

GelarSarjanapendidikan(S.Pd)

Oleh

YUNINURROHMAH

9.321.035.14

JURUSANPENDIDIKANAGAMAISLAM

FAKULTASTARBIYAHDANILMUKEGURUAN

INSTITUTAGAMAISLAM NEGERI(IAIN)KEDIRI

2018



ii

HALAMANPERSETUJUAN

PERANKEPALAMADRASAHDALAM MENINGKATAKNKINERJAGURU

FIKIHDIMTsN8KEDIRITAHUNPELAJARAN2017/2018

YUNINURROHMAH

NIM:9.321.035.14

DisetujuiOleh:

PembimbingI PembimbingII

Drs.Imam Taulabi,M.Pd.I
NIP.196510082005011003

Moh.ZainalFanani,M.Pd.I

NIP.197405202011011
001



iii

NOTADINAS

Kediri,08Agustus2018

Nomor :

Lampiran :4(empat)berkas

Hal :BimbinganSkripsi

Kepada

Yth.BapakRektor

InstitutAgamaIslam Negeri(IAIN)Kediri
Di
Jl.SunanAmpel07-Ngronggo
Kediri

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Memenuhi permintaan Bapak Rektor untuk
membimbing penyusunan skripsimahasiswa tersebutdi
bawahini:

Setelah diperbaiki materi dan susunannya, kami

berpendapatbahwaskripsinyatelahmemenuhisyaratsebagai

kelengkapanujiantingkatakhirSarjanaStrataSatu(S-1).

Bersamainiterlampirsatuberkasnaskahskripsisnya,
denganharapandalam waktuyangtelahditentukandapat
diujikandalam SidangMunaqosah.

Demikian agarmaklum dan atas kesediaan Bapak
kamiucapkanterimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Nama :YUNINURROHMAH
NIM :9.321.035.14
Judul : PERAN KEPALA MADRASAH DALAM

MENINGKATKANKINERJAGURUFIKIHDIMTsN
8KEDIRITAHUNPELAJARAN2017/2018

PembimbingI PembimbingII



iv

NOTAPEMBIMBING
Kediri,08Agustus2018

Nomor :
Lampiran :4(empat)lembar
Hal :penyerahanSkripsi

Kepada
Yth.BapakRektor

InstitutAgamaIslam Negeri(IAIN)Kediri
Di
Jl.SunanAmpel07-Ngronggo
Kediri

Assalamu’alaikum Wr.Wb.
Memenuhi permintaan Bapak Rektor untuk

membimbing penyusunan skripsimahasiswa tersebutdi

bawahini:

Setelah

Setelah diperbaikimateridan susunannya,sesuai

denganbeberapapetunjukdantuntunanyangtelahdiberikan

dalam sidang munaqosah yang dilaksanakan pada bulan

Agustus2018,kamidapatmenerimadanmenyetujuihasil

perbaikannya.

Demikianagarmaklum adanya.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

PembimbingI PembimbingII

Drs.Imam Taulabi,M.Pd.I
NIP.196510082005011003

Moh.ZainalFanani,M.Pd.I

NIP.197405202011011
001

Nama :YUNINURROHMAH
NIM :9.321.035.14
Judul : PERAN KEPALA MADRASAH DALAM

MENINGKATKANKINERJAGURUFIKIHDIMTsN
8KEDIRITAHUNPELAJARAN2017/2018



v

Drs.Imam Taulabi,M.Pd.I
NIP.196510082005011003

Moh.ZainalFanani,M.Pd.I

NIP.197405202011011
001



vi

HALAMANPENGESAHAN

PERANKEPALAMADRASAHDALAM MENINGKATKANKINERJAGURU

FIKIHDIMTsN8KEDIRITAHUNPELAJARAN2017/2018

YUNINURROHMAH

NIM:9.321.035.14

TelahdiujikandidepansidangMunaqosahInstitutAgamaIslam Negeri

(IAIN)Kediripadatanggal02Agustus2018

Tim Penguji,

1.PengujiUtama

Dr.IwanMarwan,M.Hum (…………………….)
NIP.197701072009121001

2.PengujiI

Drs.Imam Taulabi,M.Pd.I (………………….…)
NIP.196510082005011003

3.PengujiII

Moh.ZainalFanani,M.Pd.I (.……………………)
NIP.197406202011011001

Kediri,8Agustus2018
Plt.DekanFakultasTarbiyahdanIlmuKeguruan

Dr.H.AliAnwar,M.Ag
NIP.196405031996031001



vii

HALAMANPENGESAHAN

PERANKEPALAMADRASAHDALAM MENINGKATKANKINERJAGURU

FIKIHDIMTsN8KEDIRITAHUNPELAJARAN2017/2018

YUNINURROHMAH

NIM:9.321.035.14

TelahdiujikandidepansidangMunaqosahInstitutAgamaIslam Negeri

(IAIN)Kediripadatanggal02Agustus2018

Tim Penguji,

1.PengujiUtama

Dr.IwanMarwan,M.Hum (…………………….)
NIP.197701072009121001

2.PengujiI

Drs.Imam Taulabi,M.Pd.I (………………….…)
NIP.196510082005011003

3.PengujiII

Moh.ZainalFanani,M.Pd.I (.……………………)
NIP.197406202011011001

Kediri,08Agustus2018
RektorInstitutAgamaIslam Negeri(IAIN)

Dr.H.NurChamid,MM
NIP.196807141997031002



viii

MOTTO

لٌوئُسْمَوَ مْكُلُّكُ و عارَ مْكُلُّكُ لُوقُيَ

“Setiap kalian adalah pemimpin dan setiap pemimpin akan
dimintapertanggung jawabanatasyangdipimpinnya”(Shahih
al-Bokhori:2232).
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ABSTRAK

YUNINURROHMAH,Drs.Imam Taulabi,M.Pd.IdanMoh.ZainalFanani,
M.Pd.I.:PeranKepalaMadrasahDalam MeningkatkanKinerjaGuruFikih
diMTsN 8 KediriTahun Pelajaran 2017/2018,PropinsiJawa Timur,
PendidikanAgamaIslam,TarbiyahdanIlmuKeguruan,IAINKediri,2018.

KataKunci:PeranKepalaMadrasahdanKinerjaGuruFikih

Bagisetiap lembaga pendidikan,peran kepala madrasah sangat
dibutuhkan.Ada banyak Peran yang harus dijalankan oleh Kepala
Madrasah dalam meningkatkan kinerja guru fikih.Tugasyang sangat
penting darilembaga pendidikan adalah meningkatkan kinerja guru.
Kinerja gurufikih merupakan kemampuan seorang guru dalam
melaksanakantugaspembelajaranmatapelajaranfikihdimadrasahdan
bertanggung jawab atas peserta didikdibawah bimbingannya dengan
meningkatkanprestasibelajarpesertadidik.Olehkarenaitumeningkatkan
kinerjaguruitusangatlahpenting.Dalam meningkatkankinerjagurufikih
perankepalamadrasahsangatdibutuhkan.Olehkarenaitu,rumusanyang
harusdijawabadalah1)BagaimanahasilkinerjagurufikihdiMTsN 8
Kediri? 2) Berapa peran yang dijalankan kepala madrasah dalam
meningkatkankinerjagurufikihdiMTsN8Kediri?

Pada penelitian ini,penelitimenggunakan penelitian kualitatif.
Denganjenispenelitianstudikasus.Untukpengumpulandata,peneliti
menggunakan metode wawancara, observasi, dan dokumentasi.
Langkah-langkah analisisdatadalam penelitian iniyaitu reduksidata,
penyajiandata,danpenarikankesimpulan.Tahap-tahappenelitianyang
dilakukanolehpenelitiyaitutahappra-lapangan,tahappekerjaanlapangan,
dantahapanalisisdata.

Hasilpenelitianinidihasilkanduatemuanbahwa:1)Kinerjagurufikih
diMTsN 8Kediricukupbaikterbuktidenganhasildaripenilaiankinerja
gurufikih(PKG).DenganhasilpenilaianuntukPakSaerojimendapatkan
nilai82dansedangkanuntukIbuUmiZakiyahRatnaFaridamendapatkan
nilai80.Penilaianinidilaksanakansetiapsatutahunsekalipadabulan
November karena jika dilaksanakan pada bulan Desember tidak
memungkinkan karena pada bulan tersebutsudah tidakada kegiatan
belajarmengajarlagi. Ada4penilaiankompetensiyangmasukdalam
penilaian kinerja guru fikih yaitu kompetensipedagogik,kompetensi
kepribadaian,kompetensisosialdankompetensiprofessional2)Kepala
madrasah berperan aktifdalam meningkatkan kinerja guru fikih hal
tersebutterbuktidengan.Kepala madrasah dapatberperan sebagai
supervisoryangmaumengevaluasiguru,melakukantindakankunjungan
kelasgunauntukmelihatkinerjagurusecaralangsung.Berperansebagai
manajerdenganmengirim danmemfasilitasigurufikihuntukmengikuti
MGMP,Diklat,wokshop,danjugapealatihansertajugamelakukanPKG
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(penilaiam kinrja guru.Kepala madrasah berperan sebagaimotivator
denganmembericontohdisiplindanjugamotivasipadasaatUpacara
Bendera.Danjugaberperansebagaiadministratoruntukpermasalahan
yangadakepalamadrasahmencobauntukterbukadanmemberiakan
solusi.

KATAPENGANTAR

مِيحِرَّلا نِمَحْرَّلا هِلل مِسْبِ
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