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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Kelsimpulan dalam pelnellitian ini adalah selbagai belrikut: 

1. Kelpelmimpinan kelpala selkolah di MTsN 3 Mojokelrto belrpelngaruh signifikan 

selcara parsial telrhadap kinelrja guru. Didapatkan hasil pelngujian hipotelsis X1 

telrhadap Y selbelsar 0,001 < 0,05 dan nilai Thitung 3,535 > Ttabell 2,026 dan 

koelfisieln deltelrminasi dari R Squarel selbelsar 0,247 atau 24,7%. Artinya telrdapat 

pelngaruh kelpelmimpinan kelpala selkolah telrhadap kinelrja guru selcara 

signifikan delngan kata lain H1 dite lrima dan H0 ditolak 

2. Budaya organisasi di MTsN 3 Mojokelrto belrpelngaruh signifikan selcara parsial 

telrhadap kinelrja guru. Didapatkan hasil pelngujian hipotelsis X2 telrhadap Y 

0,001 < 0,05 dan nilai Thitung 3,708 > Ttabell 2,206 dan koelfisie ln deltelrminasi dari 

R Squarel selbelsar 0,266 atau 26,6%. Artinya telrdapat pelngaruh budaya 

organisasi telrhadap kinelrja guru selcara signifikan de lngan kata lain H2 dite lrima 

dan H0 ditolak 

3. Dalam uji F selbelsar nilai selbelsar nilai signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai Fhitung 

14,476 > Ftabell 3,24 artinya telrdapat pelngaruh signifikan selcara simultan 

pelngaruh kelpelmimpinan kelpala selkolah (X1) dan budaya organisasi (X2) 

telrhadap kinelrja guru (Y) di MTsN 3 Mojokelrto. Delngan delmikian H3 ditelrima 

dan H0 ditolak. Kemudian belsarnya nilai R square l adalah selbelsar 0,439 

melnunjukkan kelelratan pelngaruh variabell kelpelmimpinan kelpala selkolah dan 

budaya organisasi te lrhadap kinelrja guru adalah se lbelsar 43,9% sedangkan 

sisanya 56,1% dipengaruhi oleh faktor lain.
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B. Saran 

Belrdasarkan kelsimpulan hasil pe lnellitian diatas, maka pe lnelliti dapat 

melnyampaikan saran te lrkait delngan pelnellitian telntang pelngaruh kelpelmimpinan 

kelpala selkolah dan budaya organisasi te lrhadap kinelrja guru diantaranya: 

1. Bagi kelpala selkolah: 

Kelpala selkolah dapat melningkatkan komunikasi yang baik, bisa melmbelrikan 

pelngarahan yang spelsifik kelpada bawahan  agar pelndidik melrasakan kelnyamanan 

apabila pelmimpin lelbih korelktif dan melnunjukkan pelrilaku yang melngarahkan dan 

melndukung.  

Budaya organisasi juga pelrlu dipelrkuat untuk pelrbaikan selkolah dan tingkat kinelrja 

selkolah, delngan upaya melningkatkan kelkompakan, melmbelntuk pelrilaku karyawan, 

belrsikap dan belrtingkah laku selsuai delngan visi dan misi yang sudah dibuat ole lh 

lelmbaga selhingga telrcipta budaya organisasi yang elfelktif dan kondusif. 

2. Kelpada pelnelliti lain 

Untuk pelnelliti yang akan datang diharapkan me lnggunakan variabe ll lain agar bisa 

melnaikkan kinelrja guru selrta dapat melngelmbangkan hasil pe lnellitian dan dapat 

dijadikan selbagai relfrelnsi pelnellitian yang akan datang bagi kalangan akade lmis 

pada masa melndatang. 
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