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""Dan Katakanlah: ""Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta
orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan
dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang

nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan."

-QS At-Taubah ayat 105-



Vil

ABSTRAK

Tsaniya Awliya Charisa, Dosen Pembimbing Rofik Efendi, S.Kom., MM dan
Akhmad Jazuli Afandi, Lc., M.Fil.l “Peran Rekrutmen Dalam Meningkatkan
Kinerja Karyawan Pada PT. Sukses Mitra Sejahtera Kab. Kediri”. Program
Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, 1AIN Kediri,
2023.

Kata Kunci : Rekrutmen, Kinerja Karyawan.

Rekrutmen adalah usaha yang dilaksanakan perusahaan atau organisasi untuk
mendapatkan SDM sesuai yang dibutuhkan dalam mengisi posisi tertentu yang
masih kosong. Peran rekrutmen adalah salah satu kegiatan yang dapat
berpartisipasi dalam meningkatkan penyerapan tenaga kerja. Peran Rekrutmen
akan berpengaruh pada kinerja karyawan, apabila rekrutmen dilaksanakan dengan
baik dan benar maka kinerja karyawan juga akan baik dan menghasilkan produksi
yang baik pula,begitupun sebaliknya. Tujuan dari penelitian ini adalah Untuk
mengetahui proses rekrutmen pada PT. Sukses Mitra Sejahtera Kab. Kediri dan
Untuk mengetahui peran rekrutmen dalam meningkatkan kinerja karyawan pada
PT. Sukses Mitra Sejahtera Kab. Kediri.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif, Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian lapangan (field research), dan Jenis Pendekatan yang
digunakan adalah deskriptif. Sumber data penelitian kualitatif adalah data primer
dan data sekunder. Metode pengumpulan data menggunakan metode wawancara,
observasi, dan studi dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan cara reduksi
data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. pengecekan keabsahan data yang
dilakukan peneliti menggunakan perpanjangan pengamatan, ketekunan
pengamatan, dan triangulasi. Tahap-tahap penelitian ini adalah tahap pralapangan,
tahap pekerjaan lapangan, tahap analisis data.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan: 1) Proses rekrutmen pada PT. Sukses
Mitra Sejahtera belum terlaksana dengan baik karena pada prosesnya rekrutmen
perusahaan ini juga kurang memperhatikan spesifikasi calon karyawan berupa
pengalaman calon karyawan yang tidak sesuai dengan bidangnya atau ahli dalam
bidangnya dan juga lebih banyak merekrut calon karyawan dari sumber
rekomendasi karyawan, berarti terdapat diskriminasi dalam proses tersebut yang
mana kurang efektif karena kurang memperhitungkan calon karyawan dari jalur
lain. 2) Peran rekrutmen karyawan pada PT. Sukses Mitra Sejahtera Kab. Kediri
sudah melaksanakan proses rekrutmen karyawan sesuai dengan Standar
Operasional Perusahaan (SOP) dengan baik. Namun ada salah satu poin dalam
ketentuan Penerimaan tenaga kerja PT. Sukses Mitra Sejahtera yakni poin “Calon
tenaga kerja perempuan harus berstatus singgle/singgle Parent” Poin tersebut
tidak dijalankan oleh tim perekrut PT.SMS. namun dengan adanya rekrutmen
karyawan yang demikian dilakukan, peran rekrutmen ini tetap menghasilkan
kinerja karyawan PT. Sukses Mitra Sejahtera Kab. Kediri yang baik ditunjukkan
dengan pencapaian hasil produksinya tetap stabil bahkan meningkat.
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