
BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian Peran Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam 

Meningkatkan Mutu Akademik di MAN 1 Kota Kediri berdasarkan yang diperoleh dari 

data di lapangan, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Peran kepala madrasah dalam meningkatkan mutu akademik sudah dilaksanakan 

dengan cukup baik, meskipun beberapa perlu ditingkatkan atau diperbaiki yaitu kepala 

madrasah berperan sebagai edukator, manajer, administrator, supervisor, leader, 

inovator dan motivator. Di mana Kepala Madrasah mengelola, merencanakan lewat 

program yang didiskusikan bersama komite dan guru, mengorganisasikan sesuai SK 

Fungsionaris dan pembagian tugas, melaksanakan pembelajaran sesuai visi misi dan 

tujuan madrasah dan mengontrol jalannya program melalui supervisi sehingga peran 

Kepala Madrasah dalam meningkatkan kualitas akademik berjalan semestinya. 

2. Kendala dalam meningkatkan mutu akademik di MAN 1 Kota Kediri di antaranya 

sarana dan prasarana yang kurang memadai, potensi guru yang dirasa kurang, 

kurangnya inovasi pembelajaran peserta didik, terbatasnya dana perbaikan ruang 

Laboratorium dan kepala madrasah yang tertutup sehingga kurang komunikasi dan 

koordinasi dengan bawahannya. 

3. Solusi dari kendala yang muncul berupa perlunya komite madrasah menambah 

kuantitas anggaran dana guna memperbaiki ruang laboratorium fisika dan biologi agar 

dalam pembelajaran dapat dilakukan secara maksimal. Solusi lain dari beberapa 

kendala yaitu memberikan kebebasan guru dalam mengembangkan potensinya melalui 



pengadaan workshop, diklat dan pelatihan yang nantinya diharapkan dapat 

terealisasikan dalam proses pembelajaran. Memberikan pembelajaran yang menarik, 

menyenangkan dan mendorong peserta didik aktif pembelajaran. Diharapkan Kepala 

madrasah lebih terbuka terhadap bawahannya serta melakukan koordinasi yang baik 

agar dalam meningkatnya mutu akademik berjalan memuaskan.  

B. Saran 

Setelah penelitian dilakukan, peneliti akan memberi beberapa saran yang 

diharapkan dapat menjadi masukan pengembangan peran kepemimpinan Kepala madrasah 

dalam meningkatkan mutu akademik di MAN 1 Kota Kediri. Berikut beberapa saran oleh 

peneliti: 

1. Lembaga pendidikan agar lebih mengoptimalkan dalam meningkatkan mutu akademik 

melalui program-program yang menjanjikan agar peran Kepala madrasah lebih 

maksimal terutama dalam menjalankan fungsi yang lebih efektif dan efisien dalam 

memajukan mutu akademik. 

2. Kepala madrasah diharapkan lebih terbuka dengan semua bawahan dan menerima 

segala aspirasi guru demi kepentingan bersama dalam meningkatkan mutu akademik 

dan tujuan madrasah. 

3. Penelitian selanjutnya agar lebih memperluas ilmu pengetahuan lewat buku atau 

artikel ilmiah dan memiliki pedoman serta panduan penulisan skripsi sesuai yang 

diberikan kampus. Diharapkan ketika melaksanakan penelitian mematuhi aturan, tata 

krama madrasah maupun kampus agar memberi hasil penelitian yang lebih baik. 

  

 


