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ABSTRAK

YENI LATIFAH, Dosen pembimbing ANDRIANI, SE. MM dan NURIL HIDAYATI,
M.Hum. : Peranan Budaya Organisasi Terhadap Etos Kerja Karyawan pada LMI (Lembaga
Managemen Infaq) Cabang Kota Kediri. Program Studi Ekonomi Syari’ah, Jurusan Syari’ah,
Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Kediri, 2015.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Etos Kerja, Lembaga Menejemen Infaq

Budaya organisasi berkaitan erat dengan etos kerja karyawan pada Lembaga
Manajemen Infagq. Semakin baik kualitas faktor-faktor dalam budaya organisasi yang
kemudian terbina dengan baik maka akan memberikan efek meningkatnya etos kerja
karyawan, karena budaya perusahaan ditetapkan oleh manajemen demi mewujudkan visi dan
misi suatu lembaga yang salah satunya adalah menciptakan kompetensi karyawan yang
beretos kerja tinggi untuk mencapai tujuan perusahaan. Penelitian ini bermaksud untuk
mengetahui tingkat budaya organisasi dan etos kerja karyawan pada LMI (Lembaga
Manajemen Infaq) Cabang Kota Kediri scrta bagaimana peranan budaya organisasi terhadap
etos kerja karyawan pada LMI (Lembaga Manajemen Infaq) Cabang Kota Kediri. Adapun
rumusan masalah penelitian ini adalah bagaimana budaya organisasi di LMI cabang Kediri,
Bagaimana etos kerja karyawan di LMI cabang Kediri, bagaimana peranan budaya organisasi
terhadap etos kerja karyawan pada LMI cabang Kediri.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui budaya organisasi di LMI cabang Kediri,
mengetahui etos kerja karyawan di LMI cabang Kediri, dan untuk mengetahui bagaimanakah
peran antara budaya organisasi terhadap etos kerja karyawan di LMI cabang Kediri.
Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan dan menggunakan pendekatan kualitatif
yang bersifat deskriptif. Dalam penelitian ini, sumber data yang digunakan adalah primer dan
sekunder dengan metode pengumpulan data berupa wawancara, observasi, dan dokumentasi.
Proses analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah reduksi data, penyajian data
dan menarik kesimpulan.

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa “Budaya Organisasi yang ada di Lembaga
Manajemen Infaq Kota Kediri adalah iAsan dalam bekerja, bertanggung jawab, egaliter, tertib
struktur, tertib koordinasi, tertib program, tertib kegiatan, tertib anggarandan tertib
administrasi. Karyawan LMI telah mencerminkan ciri etos kerjanya pada setiap tingkah
lakunya dalam menyikapi segala sesuatu, diantara ciri yang tampak yaitu ikhlas, kejujuran,
orang yang terampil, bahagia karena melayani, disiplin, berorientasi pada produktivitas serta
memperhatikan kesehatan dan gizi . Peranan Budaya Organisasi terhadap Etos Kerja” yaitu,
budaya organisasi merupakan dasar motivasi, nilai-nilai tertinggi dalam gagasan budaya
organisasi terhadap kerja yang menjadi penggerak batin karyawan melakukan kerja,
pandangan hidup yang khas dari karyawan terhadap kerja yang dapat mendorong keinginan
untuk melakukan kerja. Budaya organisasi membantu mengarahkan sumber daya manusia
pada pencapaian visi, misi, dan tujuan organisasi. Disamping itu akan meningkatkan
kekompakan tim antar berbagai devisi, sehingga mampu menjadi perekat yang mengikat
karyawan dalam organisasi bersama-sama. Bahwasannya antar nilai budaya organisasi dan
etos kerja sangat sulit dipisahkan.
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