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MOTTO  

 

 مَنْ لََْ يَشْكُراِلنِعَمَ فَ قَدْ تَ عَرَّضَ لزَِوَالِِاَ وَمَنْ شَكَرَهَا فَ قَدْ قَ يَّدَهَا بِعِقَالِِاَ 

 

Artinya:  
 

“Barangsiapa tidak mensyukuri nikmat berarti telah menuju 

kehilangan nikmat itu. Barangsiapa mensyukurinya berarti 

telah mengikatkannya pada belenggu kakinya”  

(Hikam: Hikmah 75)1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1
As-Syaikh Ibnu „Athaillah As-Sakandari, Terjemah Al-Hikam Tangga Suci Kaum Sufi (Surabaya: 

Bintang Terang, 2004), 52.  



 

 

vii 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT. yang telah memberikan limpahan rahmadnya 

berupa kenikmatan jasmani maupun rohani kepada kami. Dan tak lupa shalawat serta salam 

selalu tercurahkan kepada junjungan Nabiyullah Nabi Muhammad SAW. yang menuntun 

hambanya dari zaman jahiliyah menuju kepada zaman Islamiyah yakni Diinul Islam Wal 

Iiman.  

 Karya sederhana ini penulis buat dengan penuh perjuangan dan do’a, maka dari itu 

penulis akan persembahkan kepada:  

1. Bapak Drs. Imam Taulabi, M.Pd.I selaku dosen pembimbing 1 dan bapak Moh. 

Zainal Fanani, M.Pd.I selaku dosen pembimbing 2, yang telah memberikan 

pengertiannya kepada saya, membantu, membimbing serta selalu mengarahkan saya 

dalam setiap hasil yang saya kerjakan, sehingga saat ini saya mampu 

menyelesaikanskripsi ini.  

2. Kedua orang tua yang tercinta, bapak Mahfudi dan ibu Lutfiyah serta semua 

keluarga yang tak lain adik laki-laki satu-satunya yang sangat kusayangi M. Fajar 

Assiddiq Mahfud, maupun sanak saudara yang selalu menjadi motivasiku dalam 

setiap langkah, yang tak bosan-bosan selalu menanyakan proses perjalanan dalam 

mengerjakan skripsi, dan yang selalu mendoakanku setiap saat agar selalu diberikan 

kekuatan dan kesabaran dalam berjuang demi mencapai kesuksesan.  

3. Abuya Dr. Anis Humaidi, M.Ag dan umi Najihatul Fadhliyah, M.Ag selaku orang 

tua kedua saya selama saya menimba ilmu di Pondok Pesantren Sunank Ampel, yang 

telah sabar membimbing, mengarahkan, memberikan ilmu maupun pelajaran dari 

berbagai pengalaman yang luar biasa serta selalu menjadi contoh yang baik yang tak 

lain selalu mengajarkan santrinya untuk selalu lillah di jalan Allah dalam melakukan 

sesuatu hal apapun untuk amal shaleh dengan berpedoman “We Do The Best As 

Dedication To Allah”.  

4. Untuk sahabat-sahabatku senasib seperjuangan angkatan 2015 yang berada di 

pondok Sunan Ampel, khususnya sahabatku PAI Asoiiy Squard angkatan 2015 



 

 

viii 

 

(Tika, mbak Fira, Tsani, mbak Nike), terima kasih selama ini telah menjadi teman 

kuliah dari awal semester sampai akhir, maupun menjadi penyemangat saya ketika 

mulai malas dalam mengerjakan dan menjadi motivasi saya dalam menyelesaikan 

setiap hasil skripsi ini. 

5. Sahabat sekamar, teman ngobrol/ngopi/canda, dan teman sepertiduran (mbak 

Uswah, Luluk, Eka, Faid, Bubah, Mei, Putri, Fitri, Iklima si bocil), terima kasih 

selama ini yang telah menjadi keluarga kecilku di pondok, saling mengingatkan satu 

sama lain, saling mendukung, saling mensuport, dan selalu kumpul bareng disaat 

makan-makan. Akan selalu kukenang kebaikan kalian, nasihat-nasihat yang baik 

dari kalian semua.  

6. Guru-guru, dosen-dosenku yang memberikan sebagian pengalamannya dan ilmunya 

kepada saya, dan semoga selalu dimuliakan oleh Allah Swt.  

7. Dan seluruh saudara-saudaraku seperjuangan santri Sunan Ampel yang bersama-

sama menimba ilmu di penjara suci tercinta, semoga selalu diberikan kekuatan serta 

kesabaran untuk melawan kebodohan dalam diri dan bersama-sama menanamkan 

niat lillah dalam hati agar selalu menjadi pejuang gusti Allah Swt. dimanapun 

berada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ix 

 

Abstrak  

Hidayatun Nisa‟, Dosen Pembimbing Drs. Imam Taulabi, M.Pd.I. dan Moh. 

Zainal Fanani, M.Pd.I Studi tentang “Upaya Mahasiswa Santri Dalam 

Menyeimbangkan Manajemen Waktu Antara Tugas Kuliah Dengan Kegiatan 

Pondok Pesantren(Studi Kasus Di Pondok Al-Amien Jl. Ngasinan Rejomulyo 

Kota Kediri)”, Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah dan Ilmu Keguruan, IAIN 

Kediri, 2019. 

Kata Kunci:Manajemen Waktu (perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan dan controlling), Pondok Pesantren, Mahasiswa Santri  

Manajemen waktu merupakan suatu cara atau proses untuk memanfaatkan 

dan mengatur setiap bagian waktu dengan baik dan mampu menyelesaikan 

sesuatu dengan efektif dan efisien. Peranan manajemen waktu sangatlah penting 

dan sangat diperlukan dalam kegiatan belajar karena manajemen waktu 

merupakan salah satu faktor intern yang mempengaruhi belajar. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu:1) strategi mahasiswa santri dalam 

menyeimbangkan manajemen waktu antara tugas kuliah dengan kegiatan di 

Pondok Pesantren Al-Amien Ngasinan Kota Kediri pada sub komponen 

manajemen waktu meliputi: perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan 

controlling. 2) faktor yang mempengaruhi manajemen waktu mahasiswa santri. 3) 

dampak dari implementasi manajemen waktu bagi mahasiswa santri. 

Penelitianini dengan menggunakan pendekatan penelitian kualitatif dengan 

jenis penelitian studi kasus. Metode yang digunakan dalam pengumpulan data 

dalam penelitian ini adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan 

teknik analisis data yang digunakan adalah dengan analisis data model Miles and 

Hubermen, yaitu data reduction, data display, dan conclusion 

drawing/verification.  

Hasil dari analisis ini  adalah:1) strategi mahasiswa santri meliputi 

manajemen waktu: a) perencanaan.Santri sudah menyusun rencana kegiatan 

seperti jadwal kegiatan yang akan dilakukan, dan lain-lain. b) pengorganisasian. 

Santri dalam menyusun perencanaan kegiatan dengan menyesuaikan jadwal 

kegiatan di pondok, dengan maksud tidak adanya bentrokan dari kegiatan pondok 

dengan kegiatan individu lainnya; c) pelaksanaan. Santri sudah melaksanakan 

kegiatan pondok dengan baik maupun dalam memanfaatkan waktu seperti 

mengerjakan tugas kuliah, dan lain-lain; d) kontrol diri. Bentuk kontrol diri santri 

seperti menumbuhkan pemikiran positif bahwa waktu itu penting harus 

dimanfaatkan dengan baik, melakukan kegiatan yang disukai seperti menggambar, 

membaca, dan lain-lain jika mulai muncul rasa malas dan stres. 2) faktor yang 

mempengaruhi dalam pengelolaan manajemen waktu mahasiswa santri seperti 

adanya motivasi yang muncul dari diri individu maupun luar individu seperti 

motivasi dari orang tua, teman, dan lingkungan sekitar. Munculnya tingkat stres, 

rasa malas, ajakan teman yang dapat menunda pekerjaan yang ingin dikerjakan. 3) 

dampak dari manajemen waktu yang baik juga mempengaruhi hasil belajar santri, 

seperti nilai IPK yang memuaskan, menyelesaikan studi mata kuliah tepat waktu, 

dan prestasi non-akademik lainnya, seperti baca kitab, pidato, qiro‟ah, dan lain 

sebagainya.  
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