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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Hasil pengujian variabel soft skill (X1) berpengaruh terhadap kesiapan 

kerja Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Kediri Angkatan 2020. Hal 

ini dibuktikan dengan nilai thitung = 3,628 > ttabel 1,982 dengan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05 sedangkan nilai korelasi pearson sebesar 

0,642 dan nilai signifikansi 0,000. Hal ini berarti bahwa secara parsial 

soft skill berpengaruh kuat terhadap kesiapan kerja Mahasiswa 

Perbankan Syariah IAIN Kediri Angkatan 2020. 

2. Hasil pengujian variabel literasi digital (X2) berpengaruh terhadap 

kesiapan kerja Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Kediri Angkatan 

2020. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung = 4,862 > ttabel 1,982 

dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 sedangkan nilai korelasi pearson 

sebesar 0,678 dan nilai signifikansi 0,000. Hal ini berarti bahwa secara 

parsial literasi digital berpengaruh kuat terhadap kesiapan kerja 

Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Kediri Angkatan 2020. 

3. Hasil pengujian variabel soft skill (X1) dan literasi digital (X2) 

berpengaruh terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Perbankan Syariah 

IAIN Kediri Angkatan 2020. Hal ini dibuktikan dengan nilai Fhitung 

57,643 > Ftabel 3,08 dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Dari hasil 
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tersebut menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara 

simultan antara variabel soft skill (X1) dan literasi digital (X2) terhadap 

kesiapan kerja (Y). Hasil uji koefisien determinasi memperoleh hasil 

nilai R2 sebesar 0,519. Sehingga dapat disimpulkan bahwa hubungan 

variabel soft skill (X1) dan literasi digital (X2) secara simultan dengan 

variabel kesiapan kerja (Y) memiliki pengaruh kontribusi sebesar 

51,9%. Sedangkan sisanya 48,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. 

B. Saran 

1. Diharapkan pembaca, khususnya mahasiswa jurusan Perbankan 

Syariah, akan menemukan penelitian ini bermanfaat dan berguna. 

Selain itu, dapat membantu perpustakaan Fakultas Eknomi dan Bisnis 

Islam (FEBI) Institut Agama Islam Negeri Kediri dengan memberikan 

kontribusi tentang Pengaruh Soft Skill dan Literasi Digital terhadap 

Kesiapan Kerja Mahasiswa pada Era Society 5.0. 

2. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel 

lain yang belum diteliti dalam penelitian ini. Seperti bakat, motivasi 

kerja, literasi teknologi, dan sebagainya. Selain itu, diharapkan pula 

jumlah populasi dan sampel penelitian dapat diperluas.  


