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ABSTRAK

FERINA REDHA KRISTANTI, Dosen Pembimbing Amrul Mutagin, M.EI dan Abdul
Rouf Hasbullah, M.Pd.I, Judul Skripsi “Implementasi Sistem Pengupahan
Tenaga Kerja Dalam Perspektif Hukum Islam dan Hukum Positif di Toko Idola
Shoes Kota Kediri”. Program Studi Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah,
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri, 2024.

Kata Kunci : Upah, Magashid Syariah, Hukum Positif

Dalam dunia kerja yang kompleks dan dinamis, hubungan antara pengusaha dan
pekerja merupakan elemen kunci dalam menjaga keseimbangan sosial dan ekonomi.
Upah adalah imbalan finansial yang diberikan kepada pekerja sebagai kompensasi atas
pekerjaan atau jasa yang mereka lakukan. Pada praktiknya, Sistem pengupahan di toko
Idola Shoes Kota Kediri menggunakan metode pengupahan berdasarkan waktu Kerja,
dimana gaji diberikan setiap akhir bulan sesuai dengan kehadiran absen harian karyawan.
Nominal gaji yang disepakati secara lisan di awal adalah Rp 40.000 per hari. Namun,
selama terjadinya pandemi hingga setelah pandemi mereda, pemilik toko mengalami
penurunan omset yang signifikan dan kesulitan dalam mengelola keuangan. Hal ini
menyebabkan pemilik toko mengambil keputusan untuk menunda dan mengurangi
pembayaran gaji kepada karyawan tanpa adanya keterbukaan atau kesepakatan dari
karyawan. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan sistem
pengupahan tenaga kerja di toko Idola Shoes dan implementasi sistem pengupahan tenaga
kerja dalam perspektif hukum Islam dan hukum positif.

Jenis dari penelitian ini menggunakan penelitian lapangan atau biasa disebut field
research. Sedangkan penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif. Adapun metode
pengumpulan data yang digunakan yaitu dengan observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Hasil dari penelitian ini ditarik kesimpulan bahwa (1) Sistem pengupahan di toko
Idola Shoes Kota Kediri menggunakan sistem pengupahan jangka waktu dengan gaji
yang diberikan bulanan berdasarkan absensi harian karyawan yang disepakati secara lisan
di awal. Namun, sejak terjadinya pandemi hingga saat ini, toko Idola Shoes mengalami
penurunan omset dan pengelolaan keuangan tidak baik yang menyebabkan pemilik toko
melakukan penundaan dan pengurangan pembayaran gaji karyawan. (2) Sistem
pengupahan tenaga kerja di toko Idola Shoes Kota Kediri terkait penundaan serta
pengurangan upah selama masa pandemi dan penurunan omset yang dialami dalam
hukum Islam tidak sesuai dengan ujrah al-musamma yaitu menyebabkan ketidakpastian
dan ketidakadilan dalam hubungan kerja antara pemilik toko dan karyawannya. Serta
akad pengupahan melanggar salah satu syarat ijarah yaitu ketidaksesuaian upah yang
diberikan sehingga tidak sah/batal demi hukum. Selain itu, sistem pengupahan ini tidak
menerapkan prinsip hifdz al-mal dalam konsep maqgashid as-syari’ah, sehingga tidak
tercipta kemaslahatan bersama antara pemilik toko dan tenaga kerja. (3) Sistem
pengupahan tenaga kerja di toko Idola Shoes tidak sesuai dengan ketentuan dalam Perppu
No. 36 Tahun 2021 dan UU No. 13 Tahun 2003 mengenai hak pekerja untuk
mendapatkan upah yang layak, serta menetapkan kebijakan pengupahan yang bertujuan
untuk melindungi pekerja dan memastikan mereka mendapatkan penghasilan yang
memenuhi kebutuhan hidup layak.



PEDOMAN TRANSLITERASI

1. Huruf Transliterasi
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Konsonan Rangkap

a. Konsonan rangkap (shaddah) yang bersumber dari ya’ nisbah (ya’ yang ditulis
sebagai petunjuk sifat) ditulis coretan di atasnya.
43 :Ditulis Ahmadiyah.

b. Konsonan rangkap yang berasal dari ya’ nisbah ditulis dobel hurufnya.

Ja : ditulis Dalla.

. Ta’ Marbutah

a. Bila dimatikan ditulis “ah”. Contoh: 4eles ditulis Jama "ah.
b. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (Sebagai mudhaf), ditulis

“at”,

. Vokal Pendek

Fathah ditulis “a”, kasrah ditulis “i”, dan dammabh ditulis “u”, masing-
masing dengan huruf tunggal.
. Vokal Panjang (Madd)

A Panjang ditulis a, 1 panjang ditulis i, dan dhammah ditulis @, masing-
masing dengan huruf tunggal.
Bunyi Huruf Dobel

Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab ditransliterasikan dengan menggabungkan
huruf “ay” dan “aw” masing-masing untuk (') dan (J).
Kata sandang alif+lam

Jika terdapat huruf alif+lam yang diikuti huruf gamariyah maupun diikuti
huruf shamsiyah, huruf al ditulis: 4=\l ditulis al-jami “ah, 44 ditulis al ShI “a.
Huruf Besar

Penulisan Huruf Besar disesuaikan dengan EYD
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9. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat
Tetap konsisten dengan rumusan yang telah disebutkan, kata dalam rangkaian
frase dan kalimat ditulis per kata.
10. Lain-lain
Kata- kata yang sudah baku dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (seperti
kata ‘ijma, nash, al-qur’an, hadist, dan lain-lain), tidak mengikuti pedoman

transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut.
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