
 

 

60 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.Sahertian, Piet. Super Visi Pendidikan Dalam Rangka Program Inservice 

Eduacatio. Surabaya:.Usaha Nasional, 1990. 

Andang. Manajemen & Kepemimpinan Kepala Sekolah. Yogyakarta: Ar-Ruzz 

Media, 2014. 

Arikunto, Suharsimi. Manajemen Pengajar Secara Manusiawi. Jakarta: Rineka 

Cipta, 1993. 

Danim, Sudarwan dan Suparno. Manajemen dan Kepemimpinan 

Transformasional Kepala Sekolah. Jakarta: Rineka Cipta, 2009. 

Dirawat et.al. Pengantar Kepemimpinan Pendidikan. Surabaya: Usaha Nasional, 

1986. 

Gunawan,Imam. Metode Penelitian Kualitatif Teori dan Praktik. Jakarta: Bumi 

Aksara, 2013. 

Hadi, Sutrisno. Metodologi Reseach. Yogyakarta:  Fak. Psikologi UGM,1990. 

Hidayat, Ara dan Imam Machali. Pengelolaan Pendidikan. Bandung: Kaukaba, 

2012. 

Karwati, Euis dan Donni Juni Priansa. Kinerja dan Profesionalisme Kepala 

Sekolah. Bandung: Alfabeta, 2013. 

Kunandar. Guru Profesional. Jakarta: Raja Grafindo persada, 2007. 

Meleong, Lexy J. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja Rosda 

Karya, 2000. 

Muhajirin, N. Metodologi Penelitian Kualitatif. Yogyakarta: Rake Sarasin, 1991. 

Mulyasa. Manajemen Berbasis Sekolah; Konsep, Strategi dan Implementasi. 

Bandung: Remaja Rosdakarya, 2011. 

Mulyasa. Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru. Bandung: Remaja 

Rosdakarya, 2013. 

Nazir, Moh.. Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia, 2003. 

Riyanto,Yatim. Metodologi Penelitian Pendidikan. Surabaya: SIC, 2001. 

Robbins. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salembaempat, 2008. 

Setiawan, Bahar Agus dan Muhith. Transformational Leadership Ilustrasi Di 

Bidang Organisasi Pendidikan. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2013.  



61 

 

Danim, Sudarwan. Kepemimpinan Pendidikan: Kepemimpinan Jenius (IQ + EQ), 

Etika, Perilaku Motivasional dan Mitos. Bandung: Alfabeta, 2010. 

Daryanto. Administrasi Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta,1998. 

Ismatullah, Zaki. “Karakteristik Gaya Kepemimpinan Transformasional Dalam 

Implementasi Safety Leadership direktorat Produksi PT. Dirgantara 

Indonesia (PERSERO)”. Skripsi UIN Jakarta. 2014. 

Khausar. “Pengaruh Penerapan Metode Pembelajaran Guru yang Bervariasi 

Terhadap Peningkatan Hasil Belajar Pada Siswa Kelas XI SMA Negeri 1 

Labuhanhaji Timur Aceh Selatan”. GENTA MULIA. 2 (Juli, 2014), 82. 

Komariah, Aan dan Sepi Triatna. Visionary Leadership menuju sekolah efektif 

.Jakarta: Bumi Aksara, 2008. 

Kurniadin, Didin dan Imam Machali. Manajemen Pendidikan: Konsep dan 

Prinsip Pengelolaan Pendidikan. Jogjakarta: Ar-Ruzz Media, 2013. 

Kurniadin, Didin dan Imam Machali. Manajemen Pendidikan: Konsep dan 

Prinsip Pengelolaan Pendidikan. Jogjakarta: Ar-Ruzz Media, 2013. 

Munawaroh. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan 

Transaksional terhadap Kinerja Guru”. Ekonomi Bisnis, 2 (Juli, 2011), 

137. 

Octaviana, Maria. “Literature, Culture, and Education”. POLYGLOT, 1 (Januari, 

2016), 3. 

Peraturan Pemerintah RI no 101 tahun 2000, diakses tanggal 19 Mei 2017. 

QS. Al Imran (3): 104. 

Rosintan, Melyn dan Roy Setiawan. “Analisis Gaya Kepemimpinan Perempuan di 

PT. Ruci Gas Surabaya”. AGORA. 2 (2014), 4. 

Sahertian, Piet A. Konsep Dasar dan Teknik Supervisi Pendidikan Dalam Rangka 

Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta : Rineka Cipta, 2008. 

Saryati. “Upaya Peningkatan Kompetensi Guru Sekolah Dasar”. Administrasi 

Pendidikan. 1 (Juni, 2014), 680. 

Siagian, Sondang P. Filsafat Administrasi. Jakarta: Gunung Agung, 1982. 

Soetopo, Hendyat dan Wasty Soemanto  Kepemimpinan dan Supervisi Pendidikan 

.Jakarta: Bina Aksara, 1984. 

Surahmad,Winaryo.  Dasar dan Tehnik Research dengan Metodologi Ilmiah. 

Bandung: Tarsito, 1996. 



62 

 

Tim Dosen Administrasi Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia. 

Manajemen Pendidikan. Bandung: Alfabeta, 2014. 

Uwes, Sanusi. Manajemen Pengembangan Berorientasi Standar Proses 

Pendidikan. Jakarta: Logos Wacana Ilmu, 1999. 


