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ABSTRAK 

 

CHUSNUL IRMAWATI, Dosen Pembimbing I Dr. Hj. Mu’awanah, M.Pd. dan 

Dosen Pembimbing II Imron Muzakki, M.Ps. : GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DALAM MENINGKATKAN KOMPETENSI 

PEDAGOGIK DAN PROFESIONAL GURU DI MIN BANDAR KIDUL KOTA 

KEDIRI, Tarbiyah, Pendidikan Agama Islam, STAIN Kediri 2017. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Kompetensi Pedagogik Dan        

Profesional Guru 

 

Gaya kepemimpinan transformasional terdapat beberapa komponen yakni 

pengaruh idealisme (Idealized Influence), motivasi inspirasional (Inspirational 

motivation), simulasi intelektual (Intellectual simulation) dan pertimbangan 

pribadi (Individualized consideration). Tujuan penelitian ini yaitu untuk 

mengetahui sejauhmana penerapan gaya kepemimpinan transformasional dalam 

meningkatkan kompetensi pedagogik dan profesional guru melalui idealisme 

kepala madrasah, upaya kepala madrasah dalam menginspirasi dan memotivasi 

guru, upaya kepala madrasah dalam menumbuh kembangkan ide-ide kreatif dan 

inovatif guru, serta bentuk  perhatian yang dilakukan kepala madrasah kepada 

guru.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, dengan jenis penelitian 

studi kasus. Dalam pengumpulan data penulis menggunakan metode observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Analisis data menggunakan metode reduksi data, 

penyajian data, dan membuat kesimpulan. Pengecekan data dengan ketekunan 

pengamatan atau kedalaman observasi dan trianggulasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan gaya kepemimpinan 

transformasional dalam meningkatkan kompetensi pedagogik dan profesionl guru 

yaitu, pertama, Idealisme kepala MIN Bandar yakni mempunyai komitmen dalam 

menjalankan program dan mengembangkan kompetensi guru, mempunyai visi 

dan misi yang jelas, mempunyai jiwa pekerja keras dan tekun, menjadi teladan 

bagi guru-guru yang secara langsung akan menimbulkan rasa hormat pada diri 

guru, dan meningkatkan rasa percaya diri guru. Kedua, Upaya kepala MIN Bandar 

Kidul dalam menginspirasi dan memotivasi guru yakni dengan  menjadi contoh 

yang baik dalam hal kedisiplinan, kreativitas, maupun dalam pencapaian prestasi. 

Memberikan motivasi bagi guru-guru baik dalam bentuk pujian atas keberhasilan 

guru atau dengan memberikan gambaran tentang guru berprestasi. Ketiga, Upaya 

kepala madrasah dalam menumbuh kembangkan ide-ide kreatif dan inovatif guru 

yakni yakni dengan memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada guru untuk 

kreatif dan inovatif dalam pembelajaran, berupaya memberikan dorongan kepada 

guru untuk menggunakan metode pembelajaran yang bervarias serta melakukan 

rapat rutin. Keempat, Bentuk perhatian kepala MIN Bandar Kidul kepada guru 

yakni dengan menyediakan sarana dan prasarana yang menunjang pembelajaran 

serta menciptakan lingkungan sekolah yang nyaman dan menyenangkan dan 

membina guru dengan diikutsertakan dalam pelatihan atau workshop. 
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كُلُّكُمْ رَاعٍ وَ كُلُّكُمْ مَسْئوُلٌ عَنْ رَ عِيَّتهِِ فاَلِأمَامُ 

 رَاعٍ 

وَهُوَ مَسْئوُلٌ عَنْ رَعِيَّتهِِ    
 

MOTTO 

 

 

 

 

 

 

 
Setiap kamu adalah pemimpin dan setiap 

pemimpin bertanggung 

jawab atas kepemimpinannya. (Sahīh al-

Bukhārī,) 
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