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MOTTO 

 

حًا  آ اِصْلَا   اِنْ  يُّريِْدا
ٖ   واحاكامًا مِّنْ  ااهْلِهاا  وااِنْ خِفْتُمْ شِقااقا ب ايْنِهِماا فاابْ عاثُ وْا حاكامًا مِّنْ ااهْلِه

بِي ْراً ن اهُماا    اِن   اللِّٰا  كاانا  عالِيْمًا خا  ي ُّوافِّقِ  اللُِّٰ  ب اي ْ

Artinya: 

Jika kamu (para wali) khawatir terjadi persengketaan di antara keduanya, 

utuslah seorang juru damai dari keluarga laki-laki dan seorang juru damai dari 

keluarga perempuan. Jika keduanya bermaksud melakukan islah (perdamaian), 

niscaya Allah memberi taufik kepada keduanya. Sesungguhnya Allah Maha 

Mengetahui lagi Mahateliti. (Qs. An-Nisa (4): 35)
1
 

 

 

**** 

 

 

 

  

                                                             
1
 Lajnah Pentashih Mushaf Al-Qur’an KEMENAG In Microsoft Word, (Indonesia Badan Litbang 

dan Diklat Kementrian Agama RI, 2019). 
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ABSTRAK 

Dewi Khanifah, 2023., Fenomena Perceraian Di Kalangan Tenaga Kerja Wanita 

(TKW) Ditinjau Dari Sosiologi Hukum Islam (Studi Kasus di Desa Ngembul 

Kecamatan Binangun Kabupaten Blitar), Skripsi, Program Studi Hukum Keluarga 

Islam, Jurusan Syariah, IAIN Kediri, Pembimbing (1) Moh. Nafik, M.HI dan (2) 

Yuli Astuti Hasanah, M.Pd 

Kata Kunci: Perceraian, Tenaga Kerja Wanita, Sosiologi Hukum Islam 

Maraknya perceraian di kalangan Tenaga Kerja Wanita (TKW) khususnya 

di Desa Ngembul, Kec. Binangun, Kab. Blitar menjadi hal yang menarik dikaji 

khususnya mengenai penyebab dan faktor-faktor yang melatarbelakangi 

banyaknya kasus cerai gugat di kalangan TKW. Tujuan penelitian ini untuk 

mengetahui faktor yang mempengaruhi perceraian tenaga kerja wanita (TKW) dan 

tinjauan hukum Islam terhadap fenomena perceraian Tenaga kerja wanita (TKW) 

di Desa Ngembul Kecamatan Binangun Kabupaten Blitar.  

 Metode penelitian yang di gunakan adalah empiris dengan metode 

kualitatif. Penelitian ini melalui pendekatan lapangan (field research). Metode  

pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara dan dokumentasi. 

Selanjutnya dianalisis dengan menggunakan analisis induktif. Setelah data 

terkumpul kemudian diklasifikasikan dengan memisahkan data yang sesuai 

dengan permasalahan yang diteliti.  

Hasil dari penelitian ini yaitu yang pertama, faktor yang mempengaruhi 

perceraian dikalangan Tenaga Kerja Wanita (TKW) di Desa Ngembul terbagi 

dalam faktor internal dan faktor eksternal, dalam faktor internal disebabkan 

adanya faktor ekonomi, faktor kekerasan dalam rumah tangga dan faktor 

pertengkaran terus menerus, sedangkan dalam faktor eksternal disebabkan adanya 

faktor perselingkuhan, faktor perjudian, dan faktor minum-minuman keras. 

Kedua, pandangan sosiologi hukum Islam bahwa terjadinya fenomena perceraian 

dikalangan Tenaga Kerja Wanita (TKW) disebabkan permasalahan yang timbul 

dalam rumah tangga yang meliputi perselingkuhan, perilaku minum minuman 

keras, dan perjudian. Tinjauan sosiologi hukum Islam terhadap pemahaman 

agama Islam rendah, maka tingkat kesadaran hukum dan kepatuhan hukum Islam 

sangat rendah. Tingkat pengetahuan hukum Islam di Desa Ngembul Kecamatan 

Binangun Kabupaten Blitar masih sangat rendah   
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

A. Huruf iTransliterasi 

 

 

 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 Ḍ ض ’ ء

 Ṭ ط B ب

 Ẓ ظ T ت

 ‘ ع Th ث

 Gh غ J ج

 F ف Ḥ ح

 Q ق Kh خ

 K ك D د

 L ل Dh ذ

 M م R ر

 N ن Z ز

 W و S س

 H ه Sh ش

 Y ي Ṣ ص
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B. Konsonan iRangkap 

Konsonan rangkapi(shaddah), yang bersumber dari ya‟ nisbah (ya‟ 

iyang ditulis sebagai penunjuk sifat) ditulis coretan di atasnya. 

ةياحمد  i i: Ditulis AhmadῙyah 

Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya‟ inisbah iditulis idobel 

ihurufnya 

iل  i: Ditulis Dalla د

C. Ta’ Marbutah 

1. Bila dimatikan ditulis “ah”: 

 i: iDitulis Jamᾱ’ah جماعت

2. Bila dihidupkan karena iberangkai dengan kata lain (sebagai mudhaf), 

iditulis “at”: 

i هللا تمعن  i : Ditulis ni’matiAllah 

طرفلا  i ةاكز  i : Ditulis zakātial-fiṭr 

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dhammah ditulis u, masing-masing dengan 

huruf tunggal. 

E. Vokal Panjang 

a ipanjang ditulisia, i panjang ditulis i, u panjang ditulis u, masing-masing 

dengan coretan di atas huruf ia, i,iu. 
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F. Bunyi Hidup Dobel 

Bunyi hidup dobel (dipthong)iArab ditransliterasikan dengan menggabung dua 

huruf i“ay” dani“aw” masing-masing untuk i(اي) dan (او). 

G. Kata Sandang Alif + Lam 

Jika terdapat huruf alif + lam yang diikuti huruf qamariyah maupun diikuti 

huruf shamsiyah, huruf al ditulis: 

H. Huruf Besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD 

I. Kata Dalam Rangkaian Frase Dan Kalimat 

Tetap konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian frase dan 

kalimat ditulis kata per kata. 

 Ditulis Shaikh al-Islᾱm :  شيخi اإلi سالi م

J. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(seperti kata ijmak, nash, Al-Qur‟an, Hadits, dll), tidak mengikuti pedoman 

transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut 
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