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MOTTO 

 

ةِ وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيـَرَى اللَّهُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولهُُ وَالْمُؤْمِنُونَ وَسَتُـرَدُّونَ إِلىَ عَالمِِ الْغَيْبِ وَالشَّهَادَ 

 فَـيُـنَبِّئُكُمْ بمِاَ كُنْتُمْ تَـعْمَلُونَ 

Artinya : Dan katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya 
serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan 
dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang gaib dan yang nyata, 
lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan".1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 QS. Al-Taubah [9]: 105 
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ABSTRAK 

TRIA FADILA, Dosen Pembimbing SALMA SUNAIYAH, S.Ag, M.Pd. dan 
DEWI AGUS TRIANI, M.Pd.I.: Pengaruh Kesejahteraan Guru PAI Terhadap 
Kinerja Guru PAI Dalam Mengajar di SMA Negeri 3 Kediri, Pendidikan Agama 
Islam, FTIK, IAIN Kediri, 2018. 

 
Kata Kunci: Kesejahteraan Guru, Kinerja Guru 

 
Tujuan pendidikan di sekolah akan sulit tercapai apabila kinerja guru 

rendah. Untuk meningkatkan kinerja guru, perlu diperhatikan faktor-faktor yang 

mempengaruhi peningkatan kinerja guru, yaitu faktor eksternal yang berasal dari 

luar berupa kesejahteraan atau kompensasi dan faktor internal yang lain. 

Kesejahteraan guru merupakan usaha yang dilakukan untuk mencukupi kebutuhan 

material guru yang dapat meningkatkan kinerjanya, karena guru yang sejahtera 

akan lebih fokus dalam mengajar maupun meningkatkan kompetensinya sebagai 

guru dengan mengikuti pelatihan, melakukan penelitian, memperbanyak wawasan 

dan sebagainya. Namun apabila kesejahteraan guru kurang maka guru kurang 

fokus dalam mengajar karena guru akan menyibukkan diri untuk bekerja di 

tempat lain. Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penelitian ini bertujuan 

untuk mengertahui bagaimana pengaruh kesejahteraan guru terhadap kinerja guru 

dalam mengajar di SMA Negeri 3 Kediri. Penelitian ini menggunakan penelitian 

kuantitatif. Pengumpulan datanya menggunakan angket dan metode dokumentasi, 

sedangkan analisis datanya menggunakan regresi linier sederhana. 

Dalam penelitian menunjukkan bahwa data variabel x tentang 

kesejahteraan guru diperoleh nilai Mx= 51,67 berdasarkan table true score 

digolongkan kedalam skor antara 46-56 yang dikategorikan tinggi. Data variabel y 

kinerja guru dalam mengajar diperoleh nilai My= 99,57 maka berdasarkan table 

true score digolongkan kedalam skor antara 97-117 yang kategori tinggi. 

Berdasarkan perhitungan analisis regresi sederhana diperoleh hasil bahwa 

kesejahteraan guru mempengaruhi kinerja guru sebesar 19,3% dan sisanya yaitu 

80,7% dipengaruhi oleh faktor lain seperti kepemimpinan, sarana prasarana, 

lingkungan kerja fisik dan faktor yang lainnya. Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa terdapat korelasi yang signifikan antara kesejahteraan guru terhadap 

kinerja guru dalam mengajar. 
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