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MOTTO 

 

فىِالسًمَاءِ توََضًعَ كَاالنمُِ فِىالْمَاءِ وَلاكََالسًمَكِ   

“Rendahkanlah dirimu seperti bintang dalam air, dan jangan (kau sombongkan dirimu) 

seperti ikan di langit” 

 
 
 
 
 

Bebanmu Akan Berat, 
Jiwamu Harus Kuat. 
Tetapi Aku Percaya, 

Langkahmu Akan Jaya 
Kuatkan Pribadimu 

 
 

Buya Hamka 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirobbilalamin 

 Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang. Yang 

tidak pernah meninggalkan hambanya sendirian, selalu memberi petunjuk dan jalan 

untuk setiap kebaikan, yang selalu mengampuni dosa-dosa setiap hambanya dan dzat 

yang maha pengabul doa. Kepada baginda nabi Muhammad SAW yang menjadi 

penerang dalam gelap gulita kami,  yang menjadi teladan kebaikan dan satu-satunya 

pengharapan syafaat nanti di yaumul akhir. Skripsi ini penulis persembahkan untuk :  

 

Kedua orang tua tercinta, tersayang, terkasih dan terhebat. Bapak Samsul Fatah dan Ibu 

Sri utami 
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ABSTRAK 

 

ARIFATUL, MACHNUNA,  Dosen Pembimbing Yuli Darwati, M.Si dan Saidah, 

M.Pd. Kepuasan Kerja Pada Guru Di Satuan Paud Sejenis (SPS) Al-Abada Kelurahan 

Ketami Kecamatan Pesantren Kota Kediri. Program Studi Psikologi Islam, Fakultas 

Ushuluddin dan Dakwah, Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri, 2023. 

 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Guru PAUD  

 

 Guru paud adalah seorang tenaga pendidik yang mendidik anak-anak kecil dan 

masih usia dini. Mereka mengabdikan diri mereka meski gaji yang diterima bisa 

dikatakan tidak cukup. Sedangkan kepuasan kerja merupakan sebuah kondisi emosional 

yang dirasakan seseorang saat bekerja kemudian dikelola dengan baik dengan 

munculnya perilaku yang positif apabila orang tersebut memiliki kepuasan kerja yang 

tinggi, namun apabila seseorang memiliki kepuasan kerja yang rendah maka perilaku 

yang muncul adalah perilaku negatif. Tujuan dilakukannya penelitian ini ialah untuk 

mengetahui gambaran kepuasan kerja pada guru PAUD di Satuan Paud Sejenis (SPS) 

AL-ABADA beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

 Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Teknik pengumpulan datanya 

menggunakan metode observasi, wawancara, dan dokumentasi. Melibatkan 3 orang 

subjek yang merupakan kepala sekolah sekaligus ketua pengelola, dan dua orang guru 

kelas PAUD di Satuan Paud Sejenis (SPS) AL-ABADA Kelurahan Ketami Kecamatan 

Pesantren Kota Kediri.  

 Hasil penelitian yang didapatkan ialah ketiga subjek yang bekerja sebagai kepala 

sekolah sekaligus ketua pengelola dan para pendidik PAUD memiliki kepuasan kerja 

yang tinggi. Ketiga aspek yang menjadi sebab munculnya kepuasan kerja terpenuhi 

dengan positif. Dapat dikatakan kepuasan kerja yang tinggi apabila memiliki tiga aspek 

yaitu : pertama respon emosional positif karyawan terhadap situasi kerja, dengan 

indikator semangat bekerja, ramah senyum, berperilaku baik, memiliki perasaan 

nyaman dan senang, serta antusias. Kedua, hasil yang dicapai, dengan indikator hasil 

berupa gaji, hasil berupa prestasi baik prestasi guru maupun prestasi murid, dan hasil 

berupa ekspektasi yang sesuai antara harapan dan kenyataan. Ketiga kepuasan kerja 

terkait dengan sikap lainnya atau sesuatu yang dianggap bernilai, dengan indikator 

aktualisasi diri, eksistensi, dan sosialisasi. Ketiga aspek yang menggambarkan kepuasan 

kerja itu terpenuhi dengan positif pada ketiga subjek dalam penelitian. Sedangkan 

kelima faktor-faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja yang berisi pekerjaan itu 

sendiri, gaji atau kompensasi, kesempatan promosi, pengawasan, rekan kerja, dan 

pengabdian telah dimiliki oleh ketiga subjek dan ketiganya menunjukkan sikap dan 

emosi yang positif saat sedang melakukan pekerjaannya.  
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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrohim 

 

Alhamdulillahirobbilalalamin segala puji bagi Allah tuhan semesta alam yang amat 

sangat peduli dengan makhluknya, berkat limpahan rahmat, hidayah, dan semua inayah-

Nya kepada kita semua, sehingga peneliti mampu menyelesaikan skripsi ini dengan 
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SAW yang telah membawa dampak bagi generasi islam selanjutnya. Semoga kita semua 

mendapat berkah dan syafaatnya juga dimasukkan dalam golongan orang-orang yang 

beriman dan beruntung, aamiin ya robbal alamin. 
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7. Ibu Saidah, M.Pd selaku Dosen Pembimbing II yang telah berkenan meluangkan 

waktunya untuk berdiskusi serta memberikan kritik dan saran kepada peneliti, 
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skripsi ini, 
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yang terbaik. Terima kasih tak terhingga kepada kedua orang terhebat dalam 

hidupku, 

10. Terima kasih untuk diriku sendiri Arifatul Machnuna, yang bersedia menyelesaikan 

studinya hingga akhir, meski sempat tertatih selama 3 tahun, namun akhirnya kamu 
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besarku di Dander dan sekitarnya. Terima kasih atas segala dukungan, fasilitas, dan 

bantuan yang diberikan sehingga penulis punya rumah untuk pulang ketika di 

Kediri, dan jadi tidak sendirian di kota sebesar ini, 

13. Keluarga besarku di Mojosari, Mojokerto dan sekitarnya terkhusus lek nurul yang 
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