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MOTTO 

 

 ُ ياَ أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنوُا إذِاَ قيِلَ لَكُمْ تفَسََّحُوا فيِ الْمَجَالِسِ فاَفْسَحُوا يَفْسَحِ اللََّّ

ُ الَّذِينَ آمَنوُا مِنْكُمْ وَالَّذِينَ أوُتوُا لَكُمْ ۖ وَإذِاَ قيِلَ انْشُزُوا  فاَنْشُزُوا يَرْفَعِ اللََّّ

ُ بِمَا تعَْمَلوُنَ خَبيِر    الْعِلْمَ درََجَاتٍ ۚ وَاللََّّ
 

“Hai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu: “Berlapang-

lapanglah dalam majelis”, maka lapangkanlah, niscaya Allah akan memberi 

kelapagan untukmu. Dan apabila dikatakan: “Berdirilah kamu”, maka 

berdirilah, niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di 

antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. 

Dan Allah Maha Mengetahui apa yang kamu kerjakan.” (Q.S. Al-Mujadilah: 

11) 
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ABSTRAK  

Moch. Zainal Abidin. Dosen Pembimbing Dr. Binti Mutafarida, S.E., M.E.I. dan 

Yopi Yudha Utama, S.E., M.S.A. Relevansi Kompetensi Dalam Keterserapan 

di Dunia Kerja (Studi Pada Lulusan Perbankan Syariah FEBI IAIN Kediri). 

Progam Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Institut 

Agama Islam Negeri (IAIN), Kediri 2023. 
 

Kata kunci: Relevansi, kompetensi, keterserapan, lulusan, dunia kerja. 

 

Pada era globalisasi dan modernisasi, kebutuhan akan tenaga kerja yang 

handal dan berkualitas semakin meningkat. Perguruan tinggi, sebagai lembaga 

penyedia sumber daya manusia, memiliki tanggung jawab untuk memastikan 

keterserapan lulusan di dunia kerja. Khususnya, Program Studi Perbankan 

Syariah di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Institut Agama Islam Negeri 

(IAIN) Kediri, turut berkontribusi dalam menyiapkan lulusan yang sesuai 

dengan tuntutan pasar. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi 

keterserapan lulusan Perbankan Syariah FEBI IAIN Kediri di dunia kerja dan 

menilai relevansi kompetensi mereka dengan kebutuhan industri. 

Metode penelitian yang diterapkan dalam studi ini adalah penelitian 

kualitatif deskriptif dengan penerapan metode lapangan (field research). Data 

yang dikumpulkan bersumber dari observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Subjek penelitian terdiri dari lulusan Program Studi Perbankan Syariah pada 

periode 2019-2022, yang totalnya berjumlah 270 orang. Rinciannya adalah 6 

orang lulusan pada tahun 2019, 39 orang pada tahun 2020, 91 orang pada tahun 

2021, dan 134 orang pada tahun 2022. 

Hasil penelitian ini yakni (1) Keterserapan lulusan Prodi Perbankan Syariah 

dalam dunia kerja ini diperoleh 163 responden, dari hasil tersebut diperoleh 127 

orang yang sudah terserap dalam dunia kerja, 97 orang yang bekerja dengan 

waktu tunggu kurang dari 3 bulan, 34 orang yang bekerja di lembaga keuangan 

syariah maupun konvensional, dan rata-rata gaji yang diperoleh oleh lulusan 

adalah Rp 1.000.000 – Rp 3.000.000 yakni berjumlah 81 orang. Sosial media 

merupakan wadah teratas bagi para lulusan untuk mendapatkan informasi 

perkerjaan. (2) Relevansi kompetensi lulusan Perbankan Syariah dalam 

keterserapan di dunia kerja diperoleh dari hasil wawancara bahwa sebanyak 87 

orang sudah relevan. Jenis pekerjaan yang relevan dengan kompetensi yang ada di 

Prodi Perbankan Syariah meliputi Lembaga Keuangan Syariah dan Lembaga 

Keuangan Konvensioanal dengan total sebanyak 34 orang alumni. Sisanya 

sebanyak 53 orang alumni Prodi Perbankan Syariah juga mendapatkan relevansi 

antara mata kuliah yang sudah dipelajari dengan penempatan kerja yang sesuai serta 

besarnya gaji yang di dapatkan. Kemudian, sebanyak 40 yang tidak relevan yang 

memilih untuk melanjutkan studinya serta bekerja sebagai wiraswasta maupun 

guru. Lulusan Prodi Perbankan Syariah rata-rata sudah mendapatkan pekerjaan 

yang sesuai dengan apa yang sudah mereka pelajari di kampus dan di praktekkan 

dalam kegiatan magang. 
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