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ABSTRAK 

 

PENDIK SETIAWAN, Dosen Pembimbing  Bapak M. Soleh Mauludin, SE, MSI, 

dan Bapak H. Mohammad Bakir, M.F.il.I Judul DAMPAK SISTEM 

PENUNGGAKAN UPAH PADA LOYALITAS KARYAWAN PERSPEKTIF 

UPAH DALAM ISLAM UD. TAMAMI NGADILUWIH KEDIRI, Skripsi 

Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Institut 

Agama Islam Negeri (IAIN)  Kediri, 2024. 

 

Kata Kunci: PENUNGGAKAN GAJI, UPAH DALAM ISLAM,  KARYAWAN 

 

Dalam memberi gaji perbulan untuk karyawannya sebesar Rp 500.000 tapi terjadi 

Covid yang mana hal tersebut berpengaruh pada pemberian gaji. Sehingga  gaji 

tersebut harus mengalami penuggakan sehingga upah yang di terima karyawan 

UD. Tamami sebesar Rp 350.000 yang bagian produksi dan yang bagian packing 

sebesar 150.000. Penunggakan tersebut dilakukan agar produksi UD Tamami 

tetap berjalan. Berdasarkan latar belakang peneliti tertarik untuk meneliti dan 

membuktikan secara  langsung apakah penunggakan gaji berdampak signifikan 

pada loyalitas karyawan. 

 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan analisis 

deskriptif. Teknik pengambilan data menggunakan teknik observasi, dokumentasi, 

serta wawancara kepada narasumber yang bersangkutan. Data-data pendukung 

penelitian diperoleh dari berbagai sumber, seperti data primer dari hasil 

wawancara dengan pihak yang terlibat langsung dalam penelitian ini. Kemudian, 

data sekunder diperoleh dari studi kepustakaan, melalui berbagai literatur untuk 

menunjang penelitian. 

 

Hasil penelitian ini mengungkapkan: Di dalam UD. Tamami  dampak pengupahan 

terhadap karyawan yang bagaimana waktu penunggak gaji  pribadi sebenarnya 

keberatan, karena UD. Tamami juga untuk mencukupi kebutuhan. Apalagi 

ibaratnya sudah sebulan kerja, tapi gaji yang diberikan tidak full. Cuma kan 

akhirnya dipenuhi mas tunggakan nya pas dulu usaha sudah normal. 
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