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MOTTO 

 

﴾ وَإلِىَٰ رَبِِّكَ فاَرْغَب ٧﴾ فإَِذاَ فرََغْتَ فاَنصَبْ ﴿٦﴾ إِنَّ مَعَ الْعسُْرِ يسُْرًا ﴿٥فإَِنَّ مَعَ الْعسُْرِ يسُْرًا ﴿

﴿٨﴾  

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada 
kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan 

ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai 
(dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras 

(untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 
Tuhanmulah engkau berharap.”  

(QS. Al-Insyirah,5-8) 

 

  



HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Hadiah paling terindah bagi orang tua adalah apabila melihat putra 

putrinya mampu meraih cita-cita dan impian yang diinginkannya, 

sedangkan moment yang paling manis bagi seorang anak adalah apabila 

bisa membuat orang tuanya tersenyum bahagia saat melihat sang anak 

meraih kesuksesan yang diharapkan oleh orang tua. Begitulah  yang 

dirasakan olehku ketika aku bisa mewujudkan impian dan harapan orang 

tua dan orang-orang terkasih. Skripsi ini sebagai wujud kado paling spesial 

khusus kupersembahkan kepada beliau Bapak Tukadi dan Ibu Umarsih, 

pasangan yang tak pernah lelah membesarkan, membimbing dan 

memberikan cinta dan beribu doanya yang terlafalkan untukku. 

Tanpamu apa jadinya aku. 

Teruntuk kakak-kakak terbaikku Faat dan Ika, teruntuk kamu yang namamu 

selalu terselipkan dalam doaku Mas Habib dan teman-teman semuanya 

terimakasih tak terhingga atas semua semangat doa dukungan tanpa kalian 

mungkin saya tidak sampai pada titik terakhir ini.  

  



ABSTRAK 

Afifatun Nur Alaina, Dosen pembimbing Dr. Hj. Nurul Hanani MHI, dan 

Sulistyowati S.HI, M,EI: PERAN PONDOK PESANTREN DALAM 

MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER DAYA SANTRI DI BIDANG 

KEWIRAUSAHAAN (Studi Kasus di Pondok Pesantren Sunan Kalijaga Desa 

Pakuncen Kecamatan Patianrowo Kabupaten Nganjuk), Ekonomi Syariah, 

Fakultas Syariah, IAIN Kediri,2019.  

Kata kunci: Pondok Pesantren, Santri, Kewirausahaan  

Pondok pesantren Sunan Kalijaga merupakan salah satu pondok di 

Nganjuk yang tidak hanya mengajarkan agama saja dalam pendidikannya, 

melainkan juga mengajarkan ilmu pengetahuan yang lain. Dalam 

perkembangannya pondok pesantren Sunan Kalijaga mampu mengembangkan 

skiil para santri dengan membekali mereka berbagai keterampilan. Dengan 

berbagai keterampilan tersebut santri yang telah selesai mengemban pendidikan di 

pondok pesantren mampu mengasah kemampuan yang mereka miliki dan 

kemudian bisa dimanfaatkan ketika mereka bermasyarakat dan mampu hidup 

mandiri dan dapat menciptakan lapangan pekerjaan untuk masyarakat sekitar. 

Berangkat dari konteks ini maka peneliti ingin mengetahui  1. Bagaimana upaya 

pondok pesantren dalam meningkatkan kualitas sumber daya santri di bidang 

kewirausahaan di pondook pesantren Sunan Kalijaga Desa Pakuncen Kecamatan 

Patianrowo Kabupaten Nganjuk ? dan 2. Bagaimana peran pondok pesantren 

susnan kalijaga dalam meningkatkan kualitas sumber daya santri di bidang 

kewirausahaan  di pondok pesantren Sunan Kalijaga Desa Pakuncen Kecamatan  

Patianrowo Kabupaten Nganjuk ? 

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan pendekatan kualitatif dengan 

menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata atau lisan dari orang-orang dan 

perilaku yang diamati. Kehadiran peneliti dilokasi penelitian adalah sangat 

penting karena peneliti meriupakan kunci yang akan memcahkan temuan-temuan 

dilapangan dengan fokus penelitian yang akan dilakukan dengan observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Analisis dalam penelitian ini melalui tahapan-

tahapan reduksi data, penyajian data,dan menarik kesimpulan dari data yang telah 

diperoleh. Dan teknik pengecekan keabsahan data yang dipakai dalam penelitian 

ini diantaranya adalah meningkatkan ketekunan,diskusi dengan teman sejawa, 

member chek dan trianggulasi. 

Hasil penelitian yang telah dilaukan peneliti menunjukkan bahwa: 1) 

Upaya yang dilakukan pondok pesantren dalam meningkatkan kualitas sumber 

daya santri yang ada di pesantren adalah melalui pendidikan formal melalui 

pelatihan- pelatihan yang diberikan guna mengasah kemampuan santri sehingga 

sumber daya yang mereka miliki dapat bermanfaat dikemudian hari. 2) peran 

podok pesantren dalam hal ini diantaranya adalah, pondok pesantren berperan 

sebagai lembaga pendidikan khususnya pendidikan keagamaan, pondok pesantren 

juga perperan sebagai sarana untuk lembaga pelatihan dan juga sebagai lembaga 



untuk membangun kreatifitas santri dengan mendidik santri untuk bisa 

mengembangkan skill yang mereka miliki khususnya di bidang kewirausahaan. 
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