BAB VI
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan penelitian tentang
implementasi budaya sekolah dalam meningkatkan motivasi kerja guru di SDIT
Bina Insani Kediri, baik melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Maka
dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Membangun Norma Budaya Sekolah dalam Meningkatkan Motivasi
Kerja Guru di SDIT Bina Insani Kediri yaitu melalui program Bina
Pribadi Islam (BPI) dan pembiasaan ibadah harian juga pembiasaan
akhlak mulia yang diarahkan dan dicontohkan baik kepala sekolah
maupun guru. Adapun norma-norma yang diterapkan di SDIT Bina
Insani Kediri yaitu norma agama, norma kesopanan, norma
kesusilaan dan norma hukum.

2. Membangun Filosofi Budaya Sekolah dalam Meningkatkan
Motivasi Kerja Guru di SDIT Bina Insani Kediri dengan
menyesuaikan pada visi dan misi sekolah dan kebijakan tersebut
yang dituangkan ke dalam program-program yang ada di SDIT Bina
Insani Kediri.

3. Membangun Aturan Budaya Sekolah dalam Meningkatkan Motivasi
Kerja Guru di SDIT Bina Insani Kediri adalah dengan adanya tata
tertib di SDIT Bina Insani sudah tertulis di buku panduan. Buku
panduan tersebut diberikan kepada guru dan siswa pada saat
kegiatan sosialisasi setiap awal tahun pelajaran dan sudah tertulis
sanksi-sanksi bagi yang melanggar aturan sekolah.

4. Membangun Iklim Organisasi Budaya Sekolah dalam
Meningkatkan Motivasi Kerja Guru di SDIT Bina Insani Kediri,
iklim organisasi yang harmonis dan nyaman yang ditandai dengan
adanya lingkungan fisik yang tertata rapi seperti sarana dan

prasarana yang disediakan untuk guru serta lingkungan sosial yang
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diwarnai dengan semangat kekeluargaan seperti adanya koordinasi
pekanan guru, BPI guru, program tahsin guru dan family gathering.

B. Saran

1. Untuk lembaga yaitu tetap mempertahankan budaya sekolah yang ada
di SDIT Bina Insani Kediri dan perlu meningkatkan kembali pada
seluruh warga sekolah bahwa adanya budaya sekolah sangat penting
serta hendaknya memberikan reward kepada guru yang berprestasi
sebagai motivasi kerja bagi guru.

2. Peneliti selanjutnya diharapkan untuk bisa mengembangkan penelitian
ini tentang Budaya sekolah dalam meningkatkan motivasi kerja guru
dengan menambah subyek dan obyek penelitian dengan tujuan untuk
berguna bagi para pembaca yang membutuhkannya serta bisa lebih
bervariatif dalam mengembangkan penelitian yang akan dilakukan.
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