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MOTTO 

 

 

ثِْْ وَالْعُدْوَانِ  قْوٰىۖ وَلََ تَ عَاوَنُ وْا عَلَى الَِْ  وَتَ عَاوَنُ وْا عَلَى الْبِرِ وَالت َّ
Artinya : “ Dan tolong menolonglah kamu dalam (mengerjakan) 

Kebajikan dan Takwa dan jangan tolong-menolong dalam berbuat dosa dan 

permusuhan” 

(Q.S. Al-Maidah : 2 ) 



 

viii 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

Bismillahirrohmaanirrohiim  

Dengan menghaturkan Puji Syukur kepada Allah SWT Sang Maha Pemilik 

Kemuliaan, atas rahmat serta karunia-Nya sehingga dapat menyelesaikan skripsi 

ini. Sholawat serta salam tetap tercurah limpahkan kepada junjungan kita Nabi 

Agung Muhammad SAW beserta keluarga Nabi, yang telah memberikan syafaat 

kepada kita semua, dan semoga syafaatnya kelak membawa jalan yang terang 

benderang bagi umat islam, amin.  

Penulis mengucapkan terimakasih kepada pihak yang turut membantu 

dalam menyelesaikan skripsi ini, baik dukungan, dorongan maupun do’a yang 

telah diberikan kepada Penulis. Ucapan terimakasih kupersembahkan untuk:  

1. Bapakku Sugondo yang selalu memberikan segala perhatian dan almarhumah 

ibukku Khusnul Khotimah yang selalu mendoakan serta  kakak-kakaku yang 

selalu memberikan motivasi, support serta do’anya, sehingga skripsi ini bisa 

terselesaikan dengan baik meskipun masih banyak kekurangan dan jauh dari 

kata sempurna. 

2. Jajaran pengurus harian IPNU-IPPNU Kecamatan Sooko  dan rekan-rekanita 

pengurus IPNU-IPPNU PAC Sooko Periode 2020-2022, Alumni IPNU-IPPNU 

Kecamatan Sooko yang selalu memberikan wejangan  serta do’anya dan tak 

lupa sahabat-sabatku yang tidak bisa ku sebut  satu-persatu, terimakasih telah 

membantu serta direpotkan dalam berbagai hal. 

 



 

ix 

 

3. Seluruh keluarga Psikologi angkatan 2017 serta sahabatku Mahasiswa IAIN 

Kediri yang telah memberikan warna-warni perkuliahan, berbagai pengalaman, 

bertukar pikiran dan telah menjadi motivator tersendiri bagi penulis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 



 

x 

 

ABSTRAK 

SHOFATUL ISLAMIYAH. Dosen pembimbing Dr. Mohamad Zaenal 

Arifin,MHI dan Dr. Imron Muzaki, M.Psi, Psikolog., M.H.I. Pengaruh 

Keteribatan kerja anggota terhadap kerjasama tim pada kader IPNU-IPPNU 

Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto.  

Kata kunci; Keterlibatan Kerja Anggota, Kerjasama Tim, IPNU-IPPNU. 

Organisasi pelajar IPNU-IPPNU merupakan organisasi masyarakat yang 

berasal  Nahdlatul Ulama yang bergerak di ranah pelajar. Setiap kegiatan  pasti 

berharap kegiatan bisa berjalan dengan sukses, kegiatan yang berjalan dengan 

sukses pasti tidak bisa terlepas dari campur tangan dari anggota yaitu dengan 

adanya kerjasama tim , untuk menunjang agar kerjasama tim bisa berjalan dengan 

baik maka perlu menumbuhkan rasa keterlibatan (engagement) kerja anggota.  

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh keterlibatan kerja 

anggota terhadap kerjasama tim. Metode penelitian yang digunakan yaitu metode 

penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada 61 kader IPNU IPPNU 

Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto. Metode pengumpulan data berupa skala 

psikologis yaitu skala keterlibatan kerja dan skala kerjasama tim. Pada penelitian 

ini, peneliti menggunakan teknik Nonprobabilty Sampling dengan menggunakan 

metode Total Sampling. Total Sampling adalah teknik penentuan sampel apabila 

semua anggota dari populasi dijadikan sebagai sampel.  

Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier sederhana. 

Berdasarkan perhitungan statistik menggunakan analisis regresi linier sederhana, 

Pada Tabel uji anova menunjukkan bahwa nilai F 173,370 dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 < alpha 0,05, sehingga dapat diartikan bahwa H0 

ditolak dan H1 diterima, yang menunjukkan bahwa adanya pengaruh keterlibatan 

kerja anggota (X) terhadap kerjasama tim  (Y) pada kader IPNU-IPPNU 

Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto koefisien determinasi sebesar 0,864, dan 

diperoleh koefisien determinasi atau nilai R square sebesar 0,746. Dengan 

demikian dapat diartikan bahwa pengaruh variabel keterlibatan kerja anggota 

terhadap variabel kerjasama tim sebesar 74,6% dan 25,4% dipengaruhi oleh 

variabel lain. 
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