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ABSTRAK

SHOFATUL ISLAMIYAH. Dosen pembimbing Dr. Mohamad Zaenal
ArifinMHI dan Dr. Imron Muzaki, M.Psi, Psikolog., M.H.l. Pengaruh
Keteribatan kerja anggota terhadap kerjasama tim pada kader IPNU-IPPNU
Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto.

Kata kunci; Keterlibatan Kerja Anggota, Kerjasama Tim, IPNU-IPPNU.
Organisasi pelajar IPNU-IPPNU merupakan organisasi masyarakat yang
berasal Nahdlatul Ulama yang bergerak di ranah pelajar. Setiap kegiatan pasti
berharap kegiatan bisa berjalan dengan sukses, kegiatan yang berjalan dengan
sukses pasti tidak bisa terlepas dari campur tangan dari anggota yaitu dengan
adanya kerjasama tim , untuk menunjang agar kerjasama tim bisa berjalan dengan

baik maka perlu menumbuhkan rasa keterlibatan (engagement) kerja anggota.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh keterlibatan kerja
anggota terhadap kerjasama tim. Metode penelitian yang digunakan yaitu metode
penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada 61 kader IPNU IPPNU
Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto. Metode pengumpulan data berupa skala
psikologis yaitu skala keterlibatan kerja dan skala kerjasama tim. Pada penelitian
ini, peneliti menggunakan teknik Nonprobabilty Sampling dengan menggunakan
metode Total Sampling. Total Sampling adalah teknik penentuan sampel apabila

semua anggota dari populasi dijadikan sebagai sampel.

Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier sederhana.
Berdasarkan perhitungan statistik menggunakan analisis regresi linier sederhana,
Pada Tabel uji anova menunjukkan bahwa nilai F 173,370 dengan nilai
signifikansi sebesar 0,000 < alpha 0,05, sehingga dapat diartikan bahwa HO
ditolak dan H1 diterima, yang menunjukkan bahwa adanya pengaruh keterlibatan
kerja anggota (X) terhadap kerjasama tim (YY) pada kader IPNU-IPPNU
Kecamatan Sooko Kabupaten Mojokerto koefisien determinasi sebesar 0,864, dan
diperoleh koefisien determinasi atau nilai R square sebesar 0,746. Dengan
demikian dapat diartikan bahwa pengaruh variabel keterlibatan kerja anggota
terhadap variabel kerjasama tim sebesar 74,6% dan 25,4% dipengaruhi oleh

variabel lain.
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