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ABTRAK

BEAUTYFITHRIRAMADHANI,DosenPembimbingProf.Dr.H.NurAhid,
M.AgdanH.Saifullah,M.Ag.:ManajemenSumberDayaPendidikdalam
MeningkatkanMutuPendidikandiMTsN8KabupatenKediri,Propinsi
JawaTimur,PendidikanAgamalslam,TarbiyahdanlimuKeguruan,lAIN Kediri,2018.

KataKunci:ManajemenSumberDayaPendidikdanMutuPendidikan

Bagisetiaplembagapendidikan,mutumerupakanhalyangutama.
Tugasyangsangatpentingdarilembagapendidikanadalahmeningkatkan
mutu.Pendidikmerupakankomponenyangdapatmempengaruhiproses
sertahasilpendidikanyangbermutu.Pendidikmerupakansalahsatu
penentukeberhasilanpendidikansertamerupakansumberdayamanusia
yangmampumendayagunakanfaktor-faktorlainnyasehinggamenjadi
penentumutupendidikan.Sumberdayapendidikharusdikeloladengan
baikagarmudahmencapaitujuanpendidikan,sehinggamanajemen
sangatlahpentingdalamlembagapendidikan.Dalammeningkatkanmutu
pendidikanperlumanajemensumberdayapendidikyangberfungsi
sebagaipengaturdanpengelolapendidikan,sehinggadihasilkan
pendidikanyangbermutudanberkualitas.Olehkarenaitu,rumusanyang
harusdijawabadalahl)bagaimanaprosesrekrutmenpendidikdalam
meningkatkanmutupendidikandiMTsN8Kabupate nKediri?2)
bagaimanabentukpemberdayaanpendidikdalammeningkatkanmutu
pendidikandiMTsN8KabupatenKediri?3)bagaimanaevaluasikinerja
pendidikdalammeningkatkanmutupe ndidikandiMTsN8Kabupaten Kediri.

Padapenelitianini,penelitimenggunakanpenelitiankualitatif.Untuk
pengumpulandata,penelitimenggunakanmetodewawancara,observasi,
dandokumentasi.Langkah-langkahanalisisdatadalampenelitianiniyaitu
reduksidata,penyajiandata,danpenarikankesimpulan.Tahap-tahap
penelitianyangdilakukanolehpenelitiyaitutahappra-lapangan,tahap
pekerjaanlapangan,dantahapanalisisdata.

Hasilpenelitianinidihasilkantigatemuan:1)Prosesrekrutmen
diawalidenganmenentukanjabatanguruyangkosong.Dilakukanseleksi
berkaslamaranyangmasukdibagiantatausaha.likaberkaslamaran
memenuhisyarat,makadilakukanwawancaradengancalonpendidik.
Kemudianpihakmadrasahmengadakanmusyawarahuntukmenentukan
calonpendidikyangditerima.2)Bentukpemberdayaanyangdilakukandi
MTsN8Kediriyaitupembinaansecaralangsungolehkepalamadrasah
mengenaitugaspokokgurudanfungsinya.Selainitu,mengadakan



workshop,diklat,danMGMP(MusyawarahGuruMataPelajaran).3)
Evaluasikinerjapendidikyangdilakukankepalamadrasahdenganmelihat
perencanaandanpelaksanaanpembelajaran,melakukankunjungankelas
danberdasarkanpenilaiantemansejawat.Selainitu,untukevaluasikinerja
pendidikjugamelaluiinstrumenPKG(PenilaianKinerjaGuru).

KATAPENGANTAR
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