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BABVI

PENUTUP

A.Kesimpulan

Berdasarkanhasilpenelitian,pengolahandatadananalisisdata

yang penelitilakukan terkait dengan manajemen sumber daya

pendidik dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah

TsanawiyahNegeri8KabupatenKediri,sehinggapadababinipeneliti

memberikankesimpulansebagaiberikut:

1.Prosesrekrutmenpendidikdalam meningkatkanmutupendidikan

diMTsN 8KabupatenKediridiawalidengankegiatanpenentuan

jabatanyangdibutuhkan,sertamelihatsuratlamaranyangmasuk

dimadrasah. Kemudian dilakukan pengecekan kelengkapan

persyaratan yang terkumpulselanjutnya dilakukan wawancara

dengan calon pendidik.Untuk penentuan keputusan dilakukan

musyawaraholehpihakyangterlibatdalam prosesrekrutmen.

2.Bentuk pemberdayaan pendidik dalam meningkatkan mutu

pendidikandiMTsN8KabupatenKedirimelaluipembinaansecara

langsungolehkepalamadrasahmengenaitugaspokokgurudan

fungsinya.Selain itu,mengadakan workshop,pendidikan dan

pelatihan,danMGMP(MusyawarahGuruMataPelajaran).

3.Evaluasikinerjapendidikdalam meningkatkanmutupendidikandi

MTsN 8KabupatenKediriyangdilakukanolehkepalamadrasah
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dengan melihatperencanaan dan pelaksanaan pembelajaran,

melakukan kunjungan kelas dan berdasarkan penilaian teman

sejawat.Selainitu,untukevaluasikinerjapendidikjugamelalui

instrumenPKG(PenilaianKinerjaGuru).

B.Saran

1.Bagikepala madrasah,hasilpenelitian inidapatmenjadikan

informasidanreferensitentangkegiatanmanajemensumberdaya

pendidikdiMTsN 8 Kediriterutama mengenaipemberdayaan

tenaga pendidikkarena pendidikmerupakan salah satu faktor

penentudalam meningkatkanmutupendidikan.

2.Bagiparapendidikhendaknyaselalusenantiasaberupayauntuk

meningkatkan kemampuan dan profesionalitas dalam

menjalankan tugasnya agar mampu meningkatkan mutu

pendidikandiMTsN8Kediri.


