BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil temuan penelitian tentang hubungan motivasi
belajar terhadap keterampilan manajemen waktu santri ma’had STAIN
Kediri:

1. Berdasarkan hasil penelitian bahwa motivasi belajar santri tergolong
baik. Hal ini terbukti dengan perolehan rata-rata skor angket 68,009.

2. Sementara keterampilan manajemen waktu santri tergolong baik. Hal
ini terbukti dengan perolehan rata-rata skor angket 65,7.

3. Berdasarkan hasil analisis regresi linier sederhana, data menunjukkan
bahwa terdapat hubungan antara motivasi belajar dengan keterampilan
manajemen waktu. Hal ini dapat diketahui berdasarkan sig(2-tailed)
sebesar 0,000 yang lebih kecil dari pada alpha 0,05. Dengan
perbandingan skor rata-rata motivasi belajar 68,09, sedangkan skor
rata-rata angket keterampilan manajemen waktu 65,7. Dari hasil
analisis regresi diatas menunujukkan F niwng Sebesar 17,696 yang lebih
tinggi dibandingkan dengan F tanel : 3,98 dengan dk vi dan v2 = 69,
yaitu 3,979807°%, dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 yang jauh
lebih rendah dari alpha sebesar 0,05, maka Ho ditolak dan Ha

diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa adanya hubungan antara

5% EXCEL=finv(0,05;1;69)
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motivasi belajar terhadap keterampilan manajemen waktu santri
ma’had STAIN Kediri. Hubungan motivasi belajar sebesar 20,6%
memhubungani  keterampilan manajemen waktu dan 79,4%
dihubungani oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam faktor lain. Jadi
motivasi belajar memegang peranan yang sangat penting dalam
memberikan semangat, rasa senang dalam belajar.
B. Saran - Saran
Berdasarkan hasil dari penelitian ini, maka peneliti ingin memberikan
saran-saran kepada pihak yang terkait diantaranya:
1. Saran untuk pengajar
a. Untuk senantiasa terus meningkatkan dan mendorong motivasi
belajar, sehingga benar tercipta suatu kegiatan belajar yang
semangat dan maksimal
b. Pengajar atau guru hendaknya selalu memantau aktivitas
kegiatan belajar karena untuk meningkatkan keterampilan
manajemen waktunya.
2. Saran untuk santri
a. Hendaknya lebih meningkatkan perhatiannya ketika proses
belajar mengajar berlangsung dan tidak malu bertanya jika
memang belum faham dengan materi yang diajarkan.
b. Hendaknya lebih memanfaatkan waktu luangnya untuk hal-hal

yang bermanfaat agar tercapainya tujuan yang diinginkan.
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