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ABSTRAK

MUHAMMAD NAJIH. Dosen Pembimbing DR. H. Syamsul Huda, M.Ag. dan
Dra. MUAWANAH, M.Pd: Pengaruh Kompetensi Manajerial dan Kompetensi
Supervisi Kepala Madrasah Terhadap Kinerja Guru di MTsN Kediri 2, Tarbiyah,
Program Studi Pendidikan Agama Islam (STAIN) Kediri, 2014.

Kata Kunci: Kompetensi Manajerial, Kompetensi Supervisi, Kinerja Guru

Rendahnya kinerja guru terbukti berdasarkan hasil Uji Kompetensi Guru
(UKG) 2013 di seluruh Indonesia, ternyata rata-rata guru hanya mendapat nilai
4,25. Tentu hal ini dapat berpengaruh negatif pada tujuan dan mutu pendidikan
nasional, akan tetapi kinerja ini dapat dipengaruhi beberapa faktor salah satunya
yaitu leadership faktor maka seberapa jauh kompetensi kepala madrasah baik
sebagai manajer maupun sebagai supervisor dalam membina guru sangat penting
untuk diketahui.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kompetensi manajerial,
kompetensi supervisi kepala madrasah dan kinerja guru di MTsN Kediri II serta
untuk mengetahui seberapa jauh pengaruh kompetensi manajerial, kompetensi
supervisi kepala madrasah dan kinerja guru di MTsN Kediri II. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan bentuk deskriptif korelasional.
Instrumen yang digunakan adalah angket dan domkumentasi, teknik analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi, analisis regresi sederhana digunakan
untuk analisis dengan satu variabel X, sedangkan analisis regresi ganda digunakan
untuk analisis dengan dua variabel X.

Hasil yang didapat dari penelitian yaitu: 1) Kompetensi manejerial kepala
madrasah di MTsN Kediri 2 tergolong baik. 2) Kompetensi supervisi kepala
madrasah di MTsN Kediri 2 tergolong cukup.3) Kinerja guru di MTsN Kediri 2
tergolong cukup. 4) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan kompetensi
manajerial kepala madrasah (Xi) terhadap kinerja guru (Y) sebesar 0,549, jika
dibuat dalam bentuk persen adalah sebesar 30,2%. Persamaan yang diperoleh dari
analisis regresi sederhana pengaruh kompetensi manajerial kepala madrasah
terhadap kinerja guru adalah Y= 73,978 + 0,677.X1. 5) Terdapat pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap kompetensi supervisi kepala madrasah terhadap
kinerja guru sebesar 0,549 jika dibuat dalam bentuk persen adala sebesar 30,1%.
Persamaan yang diperoleh dari analisis regresi sederhana pengaruh kompetensi
supervisi kepala madrasah terhadap kinerja guru adalah Y= 73,591 + 0,368.X2. 6)
Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan kompetensi manajerial dan
kompetensi supervisi kepala madrasah terhadap kinerja guru sebesar 0,560. jika
dibuat dalam bentuk persen adalah sebesar 31,3%. Persamaan yang diperoleh
darianalisis regresi ganda pengaruh kompetensi manajerial dan kompetensi
supervisi kepala madrasah terhadap kinerja guru adalah Y=72,009 + 0,300.Xi+
0,158.X2.
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