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HALAMAN MOTTO 

 

“Disiplin tanpa harus di awasi.  

Bekerja tanpa harus di perintah.  

Tanggung Jawab tanpa harus di minta.” 
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ABSTRAK 

M. Hamid Abdillah: 932409419, Supervisi Kepala Sekolah dalam Meningkatkan 

Profesionalitas Guru SMA Negeri 1 Prambon Nganjuk, Dosen Pembimbing I, Prof. Dr. 

Hj. Munifah, M. Pd. Pembimbing II Choiru Umatin, M. Pd.: Skripsi, Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 2023. 

Kata Kunci: Supervisi, Kepala Sekolah, Profesionalitas Guru 

Penelitian ini membahas mengenai supervisi kepala sekolah dalam meningkatkan 

profesionalitas guru. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Profesionalitas guru 

melalui kegiatan supervisi di SMA Negeri 1 Prambon. 2) Teknik yang digunakan dalam 

meningkatkan profesionalitas guru  melalui kegiatan supervisi di SMA Negeri 1 

Prambon. 3) Bidang-Bidang yang dilakukan supervisi oleh kepala sekolah di SMA Negeri 

1 Prambon. 4) Faktor pendukung dan penghambat dalam upaya peningkatan 

profesionalitas guru di SMA Negeri 1 Prambon. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

deskriptif. Informan dalam penelitian ini adalah Kepala Sekolah, Waka Kurikulum, Tim 

Supervisor dan beberapa Guru di SMA Negeri 1 Prambon Nganjuk. Teknik pengumpulan 

data melalui 1) Observasi, 2) Wawancara, dan 3) Studi Dokumentasi. Analisis data terdiri 

dari reduksi data, penyajian data, conclusion drawing atau verification. Pengecekan 

keabsahan data dilakukan peneliti dengan perpanjangan keikutsertaan peneliti, ketekunan 

pengamatan dan triangulasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa supervisi kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalitas guru ini meliputi empat aspek yakni: profesionalitas guru, 

teknik supervisi, bidang-bidang yang disupervisi dan faktor pendukung dan penghambat 

kegiatan supervisi. Empat aspek tersebut dijabarkan sebagai berikut: 1) Profesionalitas 

guru di SMA Negeri 1 Prambon diukur dalam kegiatan supervisi, yang mana guru harus 

memiliki empat kompetensi dasar. 2) Teknik supervisi dalam meningkatkan 

profesionalitas guru SMA Negeri 1 Prambon menggunakan teknik individual dan 

kelompok, penentuan teknik disesuaikan dengan situasi yang ada dilapangan. 3) Bidang 

yang dilakukan supervisi di SMA Negeri 1 Prambon adalah semua bidang pendidikan 

yang ada di sekolah yang menyangkut proses pembelajaran. 4) Terdapat beberapa faktor 

penghambat dan pendukung dalam upaya peningkatan profesionalitas guru di SMA 

Negeri 1 Prambon. Dalam upaya peningkatan profesionalitas guru, kondisi lingkungan 

sekolah, keprofesionalitasan kepala sekolah dan kondisi guru menjadi faktor penting yang 

perlu diperhatikan.
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