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MOTTO 

جُنُوبِكُمْ  وَقُ عُودًاْوَعَلَىْۚ  تُمُْ الصَلََةَْ فاَذ كُرُوا اللََّْ قِيَامًا   فإَِذَاْ قَضَي  
ْۚ  إِنَْ الصَلََةَْ كَانَتْ  عَلَى تُمْ  فأَقَِيمُواْ الصَلََةَْ   فإَِذَا اط مَأ نَ ن  

ال مُؤ مِنِيَْتًْوْ ق ُْوْ مَْ كِتَ بًا  
 

Maka apabila kamu telah menyelesaikan shalat(mu), ingatlah Allah di waktu 

berdiri, di waktu duduk dan di waktu berbaring. Kemudian apabila kamu telah 

merasa aman, maka dirikanlah shalat itu (sebagaimana biasa).Sesungguhnya 

shalat itu adalah fardhu yang ditentukan waktunya atas orang-orang yang beriman. 

(QS. An Nisa’: 103).1 

 
1 Yayasan Penyelenggaraan Penterjemahan dan Tafsir al Qur’an, Al Qur’an dan Terjemahannya, 

(Jakarta: J-Art, 2005), 234.  
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ABSTRAK 

Siti Nur Zainab, Dosen Pembimbing Dr. Iskandar Tsani, M.Ag. dan Dr. Noer 

Hidayah. M.Si: Pengaruh Persepsi Guru Mengenai Kepemimpinan Kepala 

Sekolah dan Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru Di MAN 1 Kota Kediri, 

Tarbiyah, Jurusan Pendidikan Agama Islam (IAIN) Kediri, 2019. 

Salah satu faktor yang menjadi tolak ukur keberhasilan suatu sekolah 

adalah kinerja guru.Salah satu yang dapat mempengaruhi kinerja guru adalah 

kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru.dengan adanya 

kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru dapat meningkatkan 

kinerja guru yang lebih baik.Kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja 

guru sangat dibutuhkan untuk mencapai tujuan sekolah yang diinginkan, salah 

satunya yaitu dengan meningkatkan kinerja guru.Berangkat dari hal tersebut 

peneliti menelaah lebih jauh 1) Adakah pengaruh persepsi guru mengenai 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di MAN 1 Kota Kediri, 2) 

Adakah pengaruh motivasi kerja guru terhadap kinerja guru di MAN 1 Kota 

Kediri, 3) Adakah pengaruh persepsi guru mengenai kepemimpinan kepala 

sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru di MAN 1 Kota Kediri.  

Penelitian ini mengunakan metode kuantitatif, dengan menggunakan 

regresi, analisis regresi sederhana, digunakan untuk analisis dengan uji variabel X, 

sedangkan analisis regresi ganda digunakan untuk analisis dengan dua variabel 

X.dengan menggunakan populasi 72 guru, instrument yang digunakan adalah 

angket dan dokumentasi sedang untuk perhitungannya menggunakan analisis 

regresi yang diolah menggunakan aplikasi SPSS 23.0. 

Hasil yang didapat dari penelitian yaitu 1) Terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara kepemimpinan kepala sekolah (X1) dan kinerja guru (Variabel 

Y) sebesar adalah 0,092, jika dibuat dalam bentuk persen adalah 9,2%. Persamaan 

yang diperoleh dari analisis regresi sederhana pengaruh persepsi guru mengenai 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru adalah Y = 57,967 + 0,198. 

X1. 2) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara motivasi kerja Guru 

terhadap kinerja gurru sebesar 0,216 jika dibuat dalam bentuk persen adalah 

sebesar 21,6%. Persamaan yang diperoleh dari analisis regresi sederhana pengaruh 

motivasi kerja guru terhadap kinerja guru adalah Y = 39,490 + 0,431.X2.3) 

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara persepsi kepemimpinan kepala 

sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru sebesar 0,217, jika dibuat 

dalam bentuk persen adalah sebesar 21,7%. Persamaan yang diperoleh dari 

analisis regresi ganda pengaruh persepsi guru mengenai kepemimpinan kepala 

sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru adalah Y = 38, 816 + 

0,048.X1 + 0,393. X2. 
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