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ABSTRAK 

 

ELISIA SINTA AYU, Dosen Pembimbing 1) Rofik Efendi, S.Kom, MM dan (2) Erawati 

Dwi Lestari, SS, M.Hum. Pengaruh Upah dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan CV. Melinfood Nusantra Kabupaten Kediri. Skripsi, Program Studi Ekonomi 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri. 2023. 

 

Kata Kunci: Upah, Lingkungan Kerja, Produktivitas Karyawan. 

 

           Dalam mengembangkan dan mewujudkan visi misi perusahaan dibutuhkan 

produktivitas karyawan yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk : (1) Mengetahui tingkat 

upah pada karyawan CV. Melinfood Nusantara. (2) Mengetahui tingkat lingkungan kerja 

pada karyawan CV. Melinfood Nusantara. (3) Mengetahui tingkat produktivitas pada 

karyawan CV. Melinfood Nusantara. (4) Mengetahui pengaruh upah dan lingkungan kerja 

terhadap produktivitas karyawan CV. Melinfood Nusantara. 

           Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif inferensial korelasional dengan jumlah populasi 

100 karyawan dan jumlah sampel sebanyak 50 karyawan. Pengambilan sampel ditentukan 

dengan teknik probability sampling. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner tertutup. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji regresi linier berganda dengan 

menggunakan bantuan SPSS versi 26.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Tingkat upah karyawan CV. Melinfood 

Nusantara termasuk dalam kategorisasi sedang. Hal ini dibuktikan dengan nilai rata-rata 

(mean) berada diantara interval skor 225 < X ≤ 249. (2) Tingkat lingkungan kerja 

karyawan CV. Melinfood Nusantara termasuk dalam kategorisasi sedang. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai rata-rata (mean) berada diantara interval skor 244 < X ≤ 279. 

(3) Tingkat produktivitas karyawan CV. Melinfood Nusantara termasuk dalam 

kategorisasi sedang. Hal ini dibuktikan dengan nilai rata-rata (mean) berada diantara 

interval skor 119 < X ≤ 136. (4) Upah (X1) berpengaruh terhadap produktivitas karyawan 

(Y), lingkungan kerja (X2) berpengaruh terhadap produktivitas karyawan (Y), upah (X1) 

dan lingkungan kerja (X2) berpengaruh terhadap produktivitas karyawan (Y). Diperoleh 

nilai R sebesar = 0,570. Nilai R2 atau R Suare (korelasi koefisien) sebesar 0,325 artinya 

prosentase sumbangan pengaruh X1 dan X2 terhadap Y sebesar 57,0%, sedangkan yang 

43,0% dipengaruhi oleh variabel lain. Berdasarkan hasil uji tersebut, dapat diketahui 

bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Sehingga dari hipotesis tersebut dapat ditarik 

kesimpulan bahwa secara bersama-sama upah dan lingkungan kerja berpengaruh pada 

produktivitas karyawan CV. Melinfood Nusantara. 
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