
 
 

13 
 

PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP KOMITMEN 

ORGANISASI PADA PENGELOLA LEMBAGA TRAINING CENTRE 

KORAMIL DI MOJOROTO KOTA KEDIRI 

SKRIPSI 

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan guna memperoleh gelar  

Sarjana Psikologi (S. Psi)  

 

 

 

 

 

Oleh:  

MOCHAMAD DANDI 

933412017 

 

JURUSAN PSIKOLOGI ISLAM 

FAKULTAS USHULUDDIN DAN DAKWAH 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KEDIRI 

2023 

  









 

  

 

 

 

 

 

 

 LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

  KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 

 

Nama  : Mochamad Dandi 

NIM  : 933412017 

Fakultas/Jurusan : Ushuluddin dan Dakwah / Psikologi Islam 

E-mail address : egodarmawan38@gmail.com 

Jenis Karya Ilmiah :       Skripsi            Tesis         Disertasi  

         Lain-lain (……………………………)  

Judul Karya Ilmiah : PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP KOMITMEN 

ORGANISASI PADA PENGELOLA LEMBAGA TRAINING 

CENTRE KORAMIL DI MOJOROTO KOTA KEDIRI 

 

Dengan ini menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan IAIN Kediri, Hak   Bebas  

Royalti  Non-Eksklusif  atas karya ilmiah tersebut diatas beserta perangkat yang diperlukan 

(bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini Perpustakaan IAIN Kediri berhak 

menyimpan, mengalih-media/format-kan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data 

(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau 

media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis dan pengembangan ilmu pengetahuan 

tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai 

penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan. 

 

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan IAIN 

Kediri, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya 

ilmiah saya ini.   

 

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya. 

 

      Kediri, 10 Januari 2023 

                        

               Penulis 

 

 

 

 

                            (Mochamad Dandi) 
     

 

KEMENTERIAN AGAMA RI 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KEDIRI 

PERPUSTAKAAN 
Jl. Sunan Ampel No. 07 Ngronggo Kota Kediri 

E-Mail: perpustakaan@iainkediri.ac.id 



vi 
 

MOTTO 

 

 خير الناس انفعهم للناس

“sebaik-baiknya manusia ialah orang yang bermanfaat bagi orang lain” 

ِنْسَانَِلفَ يِْخُسْرِ 1)لاِوَالْعصَْرِ  ِالْا  (ِا نَّ
يْن2َِ)لاِِ الَّذ  (ِا لاَّ

ِ ِوَتوََاصَوْاب الْحَق   ل حٰت  لوُاالصّٰ اٰمَنوُْاوَعَم 
بْرِ ِلاِ (3)ِعوَتوََاصَوْاب الصَّ  

Artinya : “Demi masa.(1) Sungguh, manusia berada dalam 

kerugian.(2) Kecuali orang-orang yang beriman dan mengerjakan kebijakan 

serta saling menasehati untuk kebenaran dan saling menasehati untuk 

kesabaran.(3)”  

(Q.S. Al-‘ahsr 1-3) 
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ABSTRAK 
Mochamad Dandi. Dosen pembimbing Imron Muzaki, M.Psi, Psikolog. Ridho 

Afifudin. S. Th. I. M. A Pengaruh servant leadership terhadap Komitmen 

Organisasi pada pengelola Lembaga Training Centre koramil di Mojoroto Kota 

Kediri.  

Kata kunci; Servant Leadership, Komitmen Organisasi. 

Training Centre Koramil di Mojoroto Kota Kediri merupakan salah satu 

lembaga pelatihan yang terdapat di Kota Kediri. Sistem pelatihan di Training 

centre tersebut adalah non formal yang salah santunya meliputi pembinaan fisik. 

Pendekatan yang digunakan di Training Centre Koramil di Mojoroto Kota Kediri, 

khususnya pada kegiatan pelatihan ialah dengan pendekatan servant leadership. 

Dengan pendekatan servant leadership di harapkan para pengelola maupun 

anggota memiliki komitmen organisasi dalam melakukan pelatihan di Traininig 

Centre Koramil. Dari paparan di atas peneliti ingin mengetahui bagaimana 

pengaruh servant leadership terhadap komitmen organisasi pengelola Training 

centre Koramil di Mojoroto kota Kediri. 

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode penelitian kuantitatif. 

Penelitian ini dilakukan pada 30 pengelola Training Centre Koramil di Mojoroto 

Kota Kediri. Metode pengumpulan data berupa skala psikologis yaitu skala 

servant leadership yang disusun oleh peneliti berdasarkan pada teori Greenlaf dan 

skala komitmen organisasi dari Robbind dan Judge, dengan dibantu dari data 

observasi. Pada penelitian ini, peneliti menggunakan teknik Nonprobability 

Sampling dengan menggunakan metode Total Sampling. Total Sampling adalah 

teknik penentuan sampel apabila semua anggota dari populasi dijadikan sebagai 

sampel.  

Peneliti menguji pengaruh variabel yang terdapat pada penelitian ini 

menggunakan teknik analisis regresi linier sederhana. Sebelum dilakukan analisis 

regresi linier sederhana, terlebih dahulu dilakukan uji asumsi klasik yakni uji 

normalitas dan uji linieritas. Berdasarkan perhitungan statistik menggunakan 

analisis regresi linier sederhana, diperoleh nilai koefisien sebesar 0,746. Dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,010 lebih kecil dari nilai alpha 0,05, dapat diartikan 

bahwa H0 ditolak dan Ha diterima. Kemudian dari nilai korelasi yang bernilai 

positif, maka korelasi bersifat positif. pengaruh yang signifikan antara variabel 

servant leadership terhadap variabel komitmen organisasi pengelola lembaga 

Training Centre koramil di Mojoroto Kota Kediri. Dengan demikian dapat 

diartikan bahwasanya pengaruh variabel servant leadership terhadap variabel 

komitmen organisasi senilai 21,6% serta 78,4% dipengaruhi oleh variabel lain. 
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