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HALAMAN MOTTO

“Bagi setiap usaha yang disiplin pasti ada hasil yang
berlipat ganda.” - Jim Rohn

“Disiplin diri dimulai dengan penguasaan pikiran
Anda. Jika Anda tidak mengontrol apa yang Anda
pikirkan, Anda tidak dapat mengendalikan apa yang
Anda lakukan. Disiplin diri memungkinkan Anda
untuk awalnya berpikir dan bertindak sesudahnya.”

— Napoleon Bukit
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ABSTRAK

Elda Zulbiyana, 2019. Hubungan Efektivitas Kepemimpinan dan Iklim
Organisasi dengan Disiplin Kerja Karyawan CV. Herba Medica Accademy Kota
Kediri, Skripsi, Jurusan Psikologi Islam, Fakultas Ushuludin, IAIN Kediri.
Pembimbing (1) Dr. H. Ahmad Subakir, M. Ag dan (2) Imron Muzakki, M. Psi.

Kata Kunci : Efektivitas Kepemimpinan, Iklim Organisasi dan Disiplin Kerja.

Disiplin kerja adalah kesadaran dan kesediaan seseorang mentaati semua
peraturan perusahaan dan norma-norma sosial yang berlaku. Disiplin kerja
merupakan sebuah titik awal dari segala kesuksesan dalam rangka mencapai
tujuan sebuah organisasi. Faktor yang mempengaruhi disiplin kerja, diantaranya
adalah efektivitas kepemimpinan dan iklim organisasi. Efektivitas kepemimpinan
merupakan salah satu faktor penting untuk mempengaruhi, menggerakkan dan
mengarahkan organisasi dalam mencapai tujuan. Iklim organisasi yang baik
penting diciptakan karena menjadi dasar penentuan tingkah laku bagi karyawan.
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) seberapa tinggi efektivitas
kepemimpinan, iklim organisasi dan disiplin kerja karyawan CV. HMA Kota
Kediri 2) adakah hubungan efektivitas kepemimpinan dengan disiplin kerja
karyawan CV. HMA Kota Kediri 3) adakah hubungan iklim organisasi dengan
disiplin kerja karyawan CV. HMA Kota Kediri 4) adakah hubungan efektivitas
kepemimpinan dan iklim organisasi dengan disiplin kerja karyawan CV. HMA
Kota Kediri.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan teknik population
sampling dimana seluruh kelompok populasi merupakan sampel penelitian.
Populasi penelitian ini adalah 38 karyawan CV. HMA Kota Kediri. Metode
pengummpulan data menggunakan skala efektivitas kepemimpinan, skala iklim
organisasi dan skala disiplin kerja yang di analisis dengan menggunakan teknik
korelasi product moment person.

Dari hasil analisis disimpulkan: 1) tingkat Efektivitas Kepemimpinan
dengan berpedoman pada tabel distribusi frekuensi tergolong dalam kategori
sedang, tingkat Iklim Organisasi tergolong dalam kategori sedang, dan Disiplin
Kerja tergolong dalam kategori sedang. 2) Berdasarkan hasil perhitungan
Efektivitas Kepemimpinan (X1) dengan Disiplin Kerja (Y) sebesar 0,641. Dengan
skor signifikan 0,000 < 0,05, yang berarti terdapat korelasi yang signifikan antara
variabel Efektivitas Kepemimpinan dengan Disiplin Kerja. 3) Berdasarkan hasil
perhitungan Iklim Organisasi (X2) dengan Disiplin Kerja (Y) sebesar 0,814.
Dengan skor sebesar 0,000 < 0,05, yang berarti terdapat korelasi yang signifikan
antara variabel Iklim Organisasi dengan Disiplin Kerja. 4) Berdasarkan hasil
perhitungan Efektivitas Kepemimpinan (X1) dan Iklim Organisasi (X2) dengan
Disiplin Kerja (Y) sebesar 0,816. Dengan nilai probabilitas (p) yaitu sig.F change
didapatkan hasil 0,000 dimana p < 0,05. Maka keputusannya adalah Ho ditolak
dan Ha diterima. Artinya Efektivitas Kepemimpinan dan Iklim Organisasi
berhubungan secara signifikan terhadap Disiplin Kerja.
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