DAFTAR PUSTAKA

Achmad, “Tubagus. Konsep — Konsep Dasar Manajemen Personalia Masa Kini .
Bandung :PT Refika Aditama, 2015.

Ajeng,”Pengaruh Kompensasi Terhadap Employer Engagement dimediasi Oleh
Kepuasan Kerja Pada Karyawan PT.XYZ” Mojokerto:Universitas
Maulana Malik Ibrahim Malang, 2018.

Agus Eko Sujianto, Aplikasi Statistik Dengan SPSS 16,0, 2009

Ali Anwar, Statistika Penelitian Pendidikan dan Aplikasinya dengan SPSS dan
Excel Kediri: IAIT Press, 2009

Amirullah, Metodologi Penelitian Manajemen, Malang: Bayumedia Publishing,
2013

As’ad, Muhamad. “ Psikologi Industri” . Yogyakarta : Liberty, 2004.

Ashar ,”Psikologi Industri Organisasi”,Jakarta; universitas indonesia,2012

Ayu Rolinda Permadi, “pengaruh kompensasi, lingkungan kerja, dan budaya
perusahaan terhadap kepuasan kerja karyawan CV Susan Spa & Resort
Bandungan ”,Fakultas Ekonomi, Program Studi Manajemen Universitas
PGRI Yogyakarta,2017

Azwar Saifudin,” metode penelitian”’, yogyakarta ; pustaka peajar, 2004

Budyatna, Ulber Silalahi.” Metode Penelitian Sosial”. Bandung : PT Refika
Aditama, 2009.

Deni Darmawan, “Metode Penelitian Kuantitatif”,Bandung: PT Remaja
Rosdakarya, 2014

Duwi Priyatno,” Buku Pintar Statistik Komputer”,Y 0ogyakarta: Mediakom,2011

Ernawati, Erni R. “Organization Culture Budaya Organisasi Dalam Persspektif
Ekonomi Dan Bisnis”. Bandung : Alfabeta, 2011.

fandi rosi, “ teori wawancara psikodianostik” yogyakarta: PT Leutika Prio, 2016

85



Ghozali, imam,Aplikasi Analisis Muktivariate Dengan Program SPSS Edisi Ketujuh,
Semarang:badan penerbit Universitas Diponogoro,2013

Handoko, Hani. “Manajemen Dan Personalia Dan Sumber Daya Manusia”.

Yoyakarta: BPFE, 1996.

Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Bumi
Aksara, 2001.

, “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta : PT Bumi Aksara,
2003.

Humaeroh, dkk. *“ Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Dan Dampaknya Terhadap Motivasi Kerja ( Studi Pada Karyawan PT
Krakatau Steel (Persero) TBK)”. Vol 27 : 2, 2015.

Ismail, “Budaya Organisasi Kepemimpinan & Kinerja”,jakarta : Kencana ,2013

Imam Ghozali, “Analisis Multivariate Dengan SPSS”, Semarang: Badan Penerbit
UNDIP, 2001

Imas Purnama Sari, “pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja pegawai
pada PT eliza parahyangan sub cabang garut”,Jurnal Pembangunan
dan Kebijakan Publik, Vol. 04; No. 01; 2013

Jauhari, Heri. “Panduan Penulis Skripsi Teori Dan Aplikasi”. Bandung : CV
Pustaka Setia, 2010.

Jamaludin,Kompensasi, "Budaya  Organisasi  dan  Kepuasan  Tenaga
Kependidikan”,  Universitas  Singaperbangsa Karawang, Jurnal
Manajemen & Bisnis, 2015,: 72-85

Kasmir. Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta : PT Raja Grafindo, 2016.

Koko Herawan,” pengaruh budaya organisasi terhadap kepuasan kerja

karyawan studi pada PT bank rakyat indonesia persero kantor



cabang kota malnag ngawi”, ( Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 1
No. 1 Januari 2015

Mangkunegara,” Sumber Daya Manusia” bandung; PT Remaja Rosdakarya,
2005

Mondy, Wayne. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta : Bayu Airlangga,
2008..

Minto Waluyo, “Psikologi Teknik Industri”,Yogyakarta, Graha llmu, 2009

Muhammad Agung,”’Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening”, universitas islam indonesia fakultas ekonomi

yogyakarta 2017

Notoatmodjo, “Pengembangan Sumber Daya Manusia”, Jakarta : Rineka Cipta,,
2009

Nawawi ,Ismai. “Budaya Organisasi Kepemimpinan Dan Kinerja “. jakarta :
kencana, 2013

Okky reza swastika,” Pengaruh budaya organisasi terhadap kepuasan kerja
karyawan dan dampaknya pada kinerja karyawan pada pt. Kusuma
dipa nugraha”,Fakultas ekonomi Universitas pembangunan nasional

“veteran” Jawa timur 2012.

Panggabean, mutiara S. “Manajemen Sumber Daya Manusia”, Jakarta , Ghalia
Indonesia, 2004.

Putri,Mega Rosa Arini. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan
Kompensasi Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT.
Dunia Garmen Internasional di Denpasar”. Fakultas Ekonomi
Universitas Udayana (Unud), Bali, Indonesia. 2014



Riva,”Manajemen Sumber Daya Manusia untuk pperusahaan”, jakarta PT
Grafindo Persada, 2004) 275

Robibins. “Prinsip Prinsip Budaya Prilaku Organisasi”. Jakarta ; Erlangga, 2002.

Sinambela ,Lijen poltak. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. jakarta : Bumi
Aksara, 2017.

Sauna ,Wayan. “Pengaruh Kompensasi, Budaya Organisasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan” . Bali : Universitas
Udayana , 2017.

Saifudin Azwar, “Metode penelitian”,Y 0gyakarta: Pustaka Pelajar, 2013
Sugiyono.” Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D”. Bandung :
Alfabeta,2008.

Suyanto, Ashar .” Psikologi Industri Organisasi” . Jakarta : Universitas
Indonesia, 2012 .

Sutrisno Edy. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta : Kharisma Putra
Pratama. 2009.

Sihotang A. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta : Pradnya Paramita,
2007.

Suyantoro Sigit. "Prilaku Organisasi”. Yogyakata : CV Andi OFFSET, 2008.

Sucipto Agus, Siswanto. “Teori Dan Prilaku Organisasi”. Malang : UIN Malang
Press, 2008.

Supriyanto. “Metodologi Riset Manajemen Sumber Daya Manusia”. Malang:
UIN Maliki press, 2010.
Suryani. “Metode Riset Kuantitatif :Teori Dan Aplikasi Pada Penelitian Bidang

Manajemen Dan Ekonomi Islam ”, jakarta : kencana , 2015



Silvi andika citra sari, “Budaya Organisasi, Motivasi dan Kepuasan Kerja
Karyawan Pada PT. Indosat M2 Departemen Provisioning &
Maintenance”. Jurnal Riset Bisnis dan Manajemen Universitas Telkom,
Volume 11, No 1, Febuari 2018
Steven dkk. “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja, Komitmen
Organisasional Dan Intention To Leave”. Malang : keguruan
Brawijaya Malang, 2017.

Tirton ,PB. “Mengelola Sumber Daya Manusia”. Yogyakarta : oryza, 2009

Tika Pabundu. “Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan”.
Jakarta : PT Bumi Aksara, 2008.

Tulus Winarsunu, “Statitik Dalam Penelitian Psikologi dan Pendidikan”, Malang:
UMM Press, 2015

Umar, Husein.”Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis ”. Jakarta: Raja
Grafindo Persada, 2007.

Usman ,Husain dan Purnomo Setiada Akbar. “Pengantar Statiska”. Jakarta: PT
Bumi Aksara 2000

Umar Husain. “Riset Sumber Daya Manusia “. Jakarta : PT Garamedia, 2004.

Veithzal, Rivai.”’Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan .Jakarta:
Rajafrafindo, 2006.

Waluyo, Minto. “psikologi Teknik Industri”. Yogyakarta : Grha limu, 20009.

Widodo, Suparno Eko.”Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia”.
Yogyakarta : pustaka pelajar, 2015.

Yusuf, Burhanuddin. “Manajemen Sumber Daya Manusia Lembaga Keuangan
Syariah . Jakarta : PT Rajagrafindo, 2015.

Yusuf Muri. “Metode  Penelitian  Kuantitatif, Kualitatif Dan Penelitian

Gabungan . Jakarta : PT Fajar Interpratama Mandiri, 2014.



