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ABSTRAK 

 

 

Lutfia Norkalimah, 932402219 Dosen Pembimbing Dr. Addin Arsyadana, M.Pd.I 

dan Nurul Hudha Purnomo, M.Pd., Kemampuan Manajerial Kepala Sekolah Untuk 

Meningkatkan Kualitas Guru Dalam Optimalisasi Asesmen Nasional Berbasis 

Komputer (ANBK) di MAN 5 Kediri. Kediri, Skripsi, Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 2023. 

Kata Kunci: Kemampuan Manajerial Kepala Sekolah, Meningkatkan Kualitas Guru 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Perencanaan kepala sekolah untuk 

meningkatkan kualitas guru dalam optimalisasi ANBK di MAN 5 Kediri; (2) 

Pengorganisasian kepala sekolah untuk meningkatkan kualitas guru dalam 

optimalisasi ANBK di MAN 5 Kediri; (3) Pelaksanaan kepala sekolah untuk 

meningkatkan kualitas guru dalam optimalisasi ANBK di MAN 5 Kediri; dan (4) 

Pengawasan kepala sekolah untuk meningkatkan kualitas guru dalam optimalisasi 

ANBK di MAN 5 Kediri. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian atau pendekatan kualitatif 

deskriptif dengan menggunakan teknik pengumpulan data melalui (1) Obsevasi; (2) 

Wawancara; (3) Dokumentasi. Informan atau narasumber dalam penulisan penelitian 

ilmiah ini adalah Kepala Madrasah, Waka Kurikulum, dan salah satu Guru. Analisis 

data pada penelitian ini terdiri dari reduksi data, penyajian data dan penarikan 

kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kemampuan Manajerial Kepala Sekolah 
Untuk Meningkatkan Kualitas Guru Dalam Optimalisasi ANBK Perencanaan  yang 
dilakukan kepala sekolah untuk meningkatkan kualitas guru untuk optimalisasi ANBK 
dengan adanya program yang dapat meningkatkan kualitas para guru yang dilakukan 
seperti adanya supervisi, adanya MGMP (Musyawarah Guru Mata Pelajaran),  dan 

diklat sekolah. Pengorganisasian yang dilakukan kepala sekolah untuk meningkatkan 
kualitas guru dalam optimalisasi ANBK dengan adanya pembagian kerja yang 
dilakukan kepada guru untuk meningkatkan kualitas guru dalam optimalisasi ANBK 
yaitu sesuai dengan pokok dan fungsinya bagi guru harus sesuai dengan bidang 

studi masing-masing. Pelaksanaan yang dilakukan kepala sekolah untuk 
meningkatkan kualitas guru dalam optimalisasi ANBK dengan memotivasi para guru 
untuk meningkatkan kualitas guru dalam optimalisasi ANBK yaitu guru harus 
meningkatkan kompetensinya disesuaikan dengan perkembangan zaman terutama 

ilmu teknologi. Pengawasan yang dilakukan kepala sekolah untuk meningkatkan 
kualitas guru dalam optimalisasi ANBK melalui menelaah, mengevaluasi dari hasil 
yang kemarin setelah itu merencanakan kedepannya membuat program baru 
kemudian dibuat pelaksanaan. 
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