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ABSTRAK 

 

Asmarani, Anggun. Dosen Pembimbing (1) Dr. Rini Risnawita Suminta, M.Si dan 

(2) Dr. Imron Muzakki, M.Psi. Psikolog. Hubungan Antara Efikasi Diri dengan 

Self-Perceived Employability pada Lulusan Baru Fakultas Ushuluddin dan Dakwah 

IAIN Kediri Gelombang I Tahun 2022. Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, 

Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri, 

2023. 

Kata Kunci : Efikasi Diri, Self-Perceived Employability, Lulusan Baru 

Indonesia merupakan negara dengan populasi terbesar ke-4 di dunia. Jumlah 

penduduk usia produktif terus meningkat mencapai 70,72% pada tahun 2020, yang 

menandakan Indonesia memasuki bonus demografi. Bonus demografi 

menghasilkan tambahan pasokan tenaga kerja yang dapat mendukung pertumbuhan 

ekonomi. Namun, tingkat pengangguran terbuka, terutama di kalangan lulusan 

perguruan tinggi, masih tinggi. Ketidaksesuaian kompetensi dan permintaan pasar 

tenaga kerja serta kurangnya keyakinan diri dan informasi pekerjaan adalah 

beberapa faktor yang memengaruhi employability. Employability merupakan 

kemampuan individu untuk mendapatkan atau mempertahankan pekerjaan. Self-

perceived employability yang melibatkan keyakinan individu terhadap kemampuan 

kerja adalah modal dasar individu untuk mendapatkan pekerjaan. Efikasi diri 

berperan penting dalam mempengaruhi persepsi dan tindakan individu untuk 

mendapatkan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat efikasi 

diri, tingkat self-perceived employability, dan hubungan antara efikasi diri dengan 

self-perceived employability pada lulusan baru Fakultas Ushuluddin dan Dakwah 

IAIN Kediri Gelombang I Tahun 2022. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan analisis data 

menggunakan uji korelasi pearson product moment dalam program SPSS for 

windows versi 16.0. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh lulusan baru 

Fakultas Ushuluddin dan Dakwah IAIN Kediri Gelombang I Tahun 2022 yang 

berjumlah 87 lulusan baru dengan sampel sebanyak 45 lulusan baru. Teknik 

sampling yang digunakan adalah random sampling. Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan alat ukur skala self-perceived employability yang 

disusun dari teori Rothwell, Herbert, dan Rothwell, dan skala efikasi diri yang 

disusun dari teori Bandura. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dari hasil analisis deskriptif 

hipotetik didapati bahwa tingkat efikasi diri dan self-perceived employability 

lulusan baru Fakultas Ushuluddin dan Dakwah IAIN Kediri Gelombang I Tahun 

2022 termasuk ke dalam kategori tinggi. Kemudian hasil dari uji hipotesis 

menunjukkan terdapat hubungan positif yang signifikan antara efikasi diri dengan 

self-perceived employability pada lulusan baru Fakultas Ushuluddin dan Dakwah 

IAIN Kediri Gelombang I Tahun 2022. Hasil pearson correlation dari efikasi diri 

dengan self-perceived employability menunjukkan 0,609 terdapat pada interval 0,41 

– 0,70 yang berarti bahwa korelasi antar keduanya adalah sedang. 
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