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MOTTO 

 

Pengetahuan akan menempatkan Anda di antara  

orang-orang bijak.  

Tindakan akan menempatkan Anda di antara  

orang-orang sukses.  

Pengertian akan menempatkan Anda di antara 

orang-orang yang berbahagia. 

 

 

~~Dr. Ibrahim Elfiky~~ 
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ABSTRAK 

IRMAYNI EKA WERDANI NASUTION, Dosen Pembimbing Dr. Hj. Naning 

Fatmawatie, MM dan Dr. H. Ahmad Syakur, Lc, M.EI. “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Loyalitas Karyawan (Studi 

Kasus Pada Sakinah Group Desa Gayam Kecamatan Gurah Kabupaten 

Kediri)”. Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam, 

IAIN Kediri, 2019. 

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, kompensasi, loyalitas karyawan 

Gaya kepemimpinan adalah norma perilaku yang digunakan oleh 

seseorang pada saat orang tersebut berusaha mempengaruhi perilaku orang lain 

seperti yang ia lihat. Kompensasi adalah semua pendapatan yang berbentuk uang, 

barang langsung ataupun tidak langsung yang diterima karyawan atas jasa yang 

diberikan kepada perusahaan. Loyalitas karyawan adalah suatu kecenderungan 

karyawan untuk tidak pindah ke perusahaan lain. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui gaya kepemimpinan, kompensasi, dan loyalitas karyawan Sakinah 

Group. Serta pengaruh gaya kepemimpinan dan kompensasi terhadap loyalitas 

karyawan Sakinah Group secara parsial dan silmutan. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Sampel pada penelitian ini sebanyak 40 karyawan. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan, 

kompensasi, dan loyalitas karyawan Sakinah Group masing-masing dikategorikan 

cukup. Adanya pengaruh gaya kepemimpinan terhadap loyalitas karyawan 

Sakinah Group dan adanya pengaruh kompensasi terhadap loyalitas karyawan 

karyawan Sakinah Group. Serta adanya pengaruh gaya kepemimpinan dan 

kompensasi terhadap loyalitas karyawan secara signifikan sebesar 76,4 %, 

sedangkan sisanya 23,6 % dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan 

dalam penelitian ini seperti jenjang karir, lingkungan kerja, penghargaan, karakter 

& temperamen karyawan. 
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