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ABSTRAK

Nur Azizah, Dosen Pembimbing Dr.H.Syamsul Huda,M.Ag. dan
Dr.Mu’awanah,M.Pd.: Aktualisasi Manajemen Peningkatan Mutu Berbasis
Madrasah di MTsN II Kota Kediri, Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah,
STAIN Kediri, 2013.

Kata Kunci:Manajemen, Peningkatan Mutu Berbasis Madrasah

Seiring dengan perkembangan zaman yang terus berubah menuju ke arah
kemajuan, dalam era persaingan yang semakin bebas seperti saat ini, lembaga
pendidikan dituntut untuk dapat memberikan kualitas pendidikan yang
bemutu, karena lembaga pendidikan yang kurang bermutu lama kelamaan
akan ditinggalkan oleh masyarakat dan tersingkir dengan sendirinya. MTsN II
merupakan madrasah yang memiliki otonomi untuk meningkatkan mutu
madrasah. Dengan adanya otonomi yang lebih, maka peningkatan mutu
pendidikan dapat dilakukan melalui pengembangan program-program yang
disesuaikan dengan kebutuhan serta potensi-potensi yang ada. Penelitian ini
bermaksud untuk mengetahui bagaimana pemberdayaan komite madrasah,
warga madrasah, cara mencapai visi dan misi dalam Manajemen Peningkatan
Mutu Berbasis Madrasah di MTsN II Kota Kediri.

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif, dengan jenis
penelitian studi kasus. Dalam proses pengumpulan data, penulis menggunakan
beberapa metode observasi, wawancara, dan dokumentasi. Dan tehnik analisis
data penulis menggunakan langkah reduksi data, data display, penarikan
kesimpulan.

Adapun hasil penelitian tersebut dapat disimpulkan bahwa:
1).Memberdayakan komite madrasah dalam Mewujudkan Manajemen
Peningkatan Mutu Berbasis Madrsah dengan cara: madrasah selalu
mengadakan koordinasi kepada komite madrasah, setiap madrasah menyusun
suatu program baru, madrasah mengundang komite madrasah dalam rapat
evaluasi yang dilakukan pada awal tahun ajaran baru, madrasah mengundang
komite madrasah ketika bermusyawarah, karena komite memiliki peran
penting dalam madrasah sebagai lembaga kontrol, mediator, pertimbangan
serta memberi dukungan baik berupa moril maupun materil.

2). Memberdayakan warga sekolah dengan cara: diterapkannya konsep open
managemeni dan management partisipant, adanya kerja sama yang baik antar
guru, staf, pegawai,siswa dengan pimpinan,diadakannya diklat dan wokshop,
diadakannya supervisi yang diberikan kepada guru yang kurang aktif sehingga
dapat meningkatkan kinerja sebagai seorang pendidik, dan diadakannya
evaluasi dengan menggunakan metode need assesment. 3). Sedangkan cara
untuk mencapai visi dan misi dalam mewujudkan Peningkatan Mutu Madrasah
adalah: menanamkan nilai-nilai displin dalam setiap hal, menerapkan model
pembelajaran inovatif, kreatif, active learning, selalu menanamkan nilai-nilai
keagamaan pada setiap mata pelajaran, merevisi visi dan misi pada setiap awal
tahun ajaran baru, review kurikulum yang dilakukan pada awal tahun ajaran
baru yang disesuaikan dengan visi dan misi yang telah direvisi.
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