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Artinya: “sesungguhmya telah ada pada diri Rasulullah itu suri
tauladan yang baik bagimu (vaitu) bagi orang yang mengharap (rahmad)
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' DEPAG Rl, Al-Qur’an Dan Terjemahnya,(Badung: CV. Penerbit J-ART,20035), 421.
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Pembimbing yang selalu memberikan saran dan motivasinya

Seseorang yang selalu memotivasi, membantu, serta mendukung dalam
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Seluruh keluarga besar STAIN Kediri
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ABSTRAK

INAYAH ASRO NUR AISAH. Dosen pembimbing Dr. MUNIFAH, M.Pd dan
SALMA TSUNAIYAH, S.Ag, M.Pd : Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam
Meningkatkan Mutu Kinerja Guru di SMP Negeri 2 Rejoso Nganjuk, Pendidikan
Agama Islam, Tarbiyah, STAIN Kediri 2013.

Kata kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kineja Guru

Kepala Sekolah sebagai seorang pemimpin lembaga sangat diperlukan,
karena organisasi pendidikan sebagai alat untuk mencapai tujuan yang didalamnya
berkembang berbagai macam pengetahuan. Guru termasuk salah satu orang yang
berkecimpung di dalamnya. Guru mempunyai peranan yang segnifikan terhadap
kemajuan bangsa, guru juga sebagai salah satu penentu keberhasilan pendidikan,
maka diperlukan adanya guru yang profesional. Jadi dalam hal ini Kepala Sekolah
sebagai pemimpin berperan penting dalam meningkatkan kinerja guru. Fokus
penelitian dalam skripsi ini adalah: 1) Bagaimana upaya Kepala Sekolah dalam
mempengaruhi kinerja guru di SMP Negeri 2 Rejoso Nganjuk . 2)Bagaimana
upaya Kepala Sekolah dalam membimbing guru untuk meningkatkan kinerjanya
di SMP Negeri 2 Rejoso Nganjuk. 3) Apa faktor pendukung dan faktor
penghambat Kepala Sekolah SMP Negeri 2 Rejoso Nganjuk dalam meningkatkan
kinerja guru.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, yaitu data yang
disajikan berupa kata-kata atau tindakan. Pengumpulan data, penulis
menggunakan metode observasi, wawancara, dokumentasi. Dimana ketiga
komponen tersebut, merupakan satu rangkaian yang tidak dapat dipisahkan.
Sumber data diperoleh dari kepala sekolah dan guru SMP Negeri 2 Rejoso.
Analisis data dilakukan dengan cara menelaah seluruh data yang sudah ada,
mereduksi data, menyusun data dalam satuan-satuan, dan mengkategorikan data.
Tahap terakhir adalah pengecekan keabsahan data dengan menggunakan
perpanjangan keikutsertaan dan triangulasi.

Dari penelitian ini dapat diperoleh hasil bahwa:1. Upaya Kepala Sekolah
dalam mempengaruhi kinerja guru di SMP Negeri 2 Rejoso Nganjuk yang
meliputi:a. Menerapkan kedisiplinan dalam meningkatkan kinerja guru,b. Menjalin
kerja sama yang baik,c. Memotivasi, d. Penghargaan dan hukuman. 2. Upaya
Kepala Sekolah dalam membimbing guru untuk meningkatkan kinerjanya di SMP
Negeri 2 Rejoso Nganjuk yang meliputi:a. Memberi pembinaan,b. Mengadakan
pelatihan-pelatihan,c. Workshop.3. Faktor Pendukung dalam meningkatkan
kinerja guru: sarana dan prasarana yang cukup memadai dan minat guru yang
cukup baik. Faktor penghambat dalam meningkatkan kinerja guru guru: dana yang
kurang dan perbedaan karakter guru.
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Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang.
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