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ABSTRAK

ENDAH EKA FAUZIAH Dosen Pembimbing : Achmad Munif, SE. MM,
Sulistyowati, S.HI, M.EI. : Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai
Kementerian Agama (Studi pada Kantor Kementerian Agama JI. Mayor Bismo No. 6
Kota Kediri).

Kata Kunci: Kompenasi dan Kinerja.

Kantor Kementerian Agama merupakan salah satu instansi pemerintah yang
dibangun untuk memanage dan mengawasi kegiatan atau aktifitas keagamaan yang
ada di dalam kota Kediri, hampir semua kegiatan berhubungan dengan keagamaan
diatur oleh Kemenag. Dalam perkembangan instansi sumber daya manusia sangat
berperan penting untuk mencapai tujuan organisasi. Untuk meningatkan kinerja
pegawai dalam hal mencapai tujuan sebuah organisasi/lembaga maka birokasi
pemerintah menerapkan pemberian kompensasi. Pemberian kompensasi merupakan
jenis yang berupa uang atau bukan uang yang diberikan kepada karyawan atas jasa
mereka dalam mencapai tujuan perusahaan. Jadi dalam perusahaan kompensasi
sangatlah penting dalam meningkatkan kinerja.

Penelitian ini dilakukan dengan metode penelitian kuantitatif. Sumber data
dari penelitian ini berupa angket yang disebarkan kepada pegawai. Populasi dalam
penelitian ini adalah 88 dengan menggunakan teknik cluster random sampling
didapat sampel 69. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan sekunder.
Analisis data dilakukan dengan cara Uji validitas dan reabilitas, analisis deskriptif,
uji nomalitas, uji autokorelasi, korelasi product moment, regresi linier sederhana, uji
T dan uji determinasi.

Berdasarkan hasil penelitian ini, mengungkapkan bahwa tunjangan kinerja
pada pegawai Kantor Kementerian Agama JI. Mayor Bismo No. 6 Kota Kediri dalam
kategori cukup dengan nilai rata-rata (Mean) berada diantara skor 35,705 dan 41,655
dan kinerja pada pegawai Kantor Kementerian Agama JI. Mayor Bismo No. 6 Kota
Kediri dalam kategori cukup dengan nilai rata-rata (Mean)50,35 berada diantara skor
46,5325 dan 54,1675. Hasil perhitungan korelasi memiliki hubungan dilihat dari
analisis Korelasi Product Moment mengemukakan bahwa nilai korelasi sebesar
0,787 yang terletak pada rentang interval koefisien 0,70-0,90 termasuk dalam
kategori tinggi. Sedangkan dari analisis menggunakan regresi sederhana
menghasilkan model persamaan Y=4,705+1,180X, dan berdasarkan hasil analisis
koefisien determinasi menunjukkan nilai R square sebesar 0,620 yang artinya
variabel kompensasi mampu mempengaruhi kinerja pegawai pada pegawai Kantor
Kementerian Agama JI. Mayor Bismo No. 6 Kota Kediri sebesar 62%. Sedangkan
sisanya 38% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini.
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