BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian di atas, maka penulis menyimpulkan:

1. Kompensasi yang diterapkan di bank muamalat hampir sama dengan teori
Veithzal Rivai Zainal. Mulai adanya pemberian gaji pada setiap
karyawan, bonus, tunjangan, fasilitas sesuai kebutuhan karyawan dan
perkembangan zaman.

2. Prinsip penting kinerja yang diterapkan di bank muamalat cabang kediri,
meliputi ; Pertama prinsip modern, agar karyawan mempunyai jiwa
modern, ia harus tanggap dan terbuka terhadap perubahan. Kedua prinsip
propesional, agar kayawan mempunyai jiwa profesional, ia harus
kompeten dan prima. Prinsip islami, bank muamalat cabang kediri
menekankan karyawannya untuk menjaga integritas dalam setiap aktivitas
sesuai ajaran islam, etika dan aturan yang berlaku.

3. Berdasarkan hasil analisis mengungkapkan bahwa variabel (x)
kompensasi dalam katagori baik dengan nilai Cumulative Percent sebesar
78,6%. Sedangkan variabel (y) kinerja karyawan dalam katagori baik
dengan nilai Cumulative Percent sebesar 92,9%. Berdasarkan uji
normalitas, penelitian ini berdistribusi normal dilihat dari hasil uji kurtosis
dan skewness. Berdasarkan uji analisis korelasi Pearson Product Moment

menunjukkan nilai korelasi sebesar 0,423 yang terletak pada rentang
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interval koefisien antara 0,40-0,70 termasuk dalam kategori sedang, dari
paparan data korelasi jika membandingkan kedua variabel dengan sig dan
probabilitas. Paparan data diketahui nilai sig sebesar 0,000. Nilai sig lebih
kecil dari 0,05 yakni 0,000 < 0,05 sehingga H, ditolak dan H, diterima.
Berdasarkan uji korelasi terdapat pengaruh signifikan antara kompensasi
terhadap kinerja karyawan bank muamalat kediri. berdasarkan analisis
regresi sederhana menghasilkan persamaan Y= 24,127 + 0,291X dan
berdasarakn analisis determinasi menunjukkan nilai R* sebesar 0,179
yang artinya variabel kompensasi mampu mempengaruhi Kinerja
karyawan sebesar 17,9%. Sedangkan sisanya 82,1% dipengaruhi oleh
faktor lain yang tidak dibahas atau diteliti dalam penelitian ini. Faktor lain
yang mempengaruhi kinerja karyawan yaitu budaya kerja, gaya
kepemimpinan, lingkungan kerja, teknologi.
B. Saran
1. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh pemberian
kompensasi terhadap kinerja karyawan. Dengan melihat hasil penelitian
ini, diharapakan dilakukan penelitian yang lebih meluas.
2. Bagi IAIN Kediri

Dalam perkuliahan, IAIN Kediri memberikan materi dan konsep-konsep.
Oleh Kkarena itu, sangat penting bagi IAIN Kediri untuk lebih
mengembangkan materi-materi dan konsep-konsep tersebut dalam

perkuliahan serta aplikasi teori dan konsep tersebut dalam praktik.
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