MOTTO

» Time is Information (waktu adalah informasi).
> Jadilah pengendali waktu atau kamu akan dikendalikan waktu.
T oadTaqae N Sa ) Loy s LET Y - L N ~,‘}.“1,’f~’,
) O9HSa0 G D8 Hhma Lgad 2N Glaa g ( jY1 8 ASS4 Jal g
Artinya :

“Sesungguhnya Kami telah menempatkan kamu sekalian di muka bumi dan Kami
adakan bagimu di muka bumi (sumber) penghidupan. Amat sedikitlah kamu

bersyukur”
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ABSTRAK

Ashilus Sadid, M, 2019. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja karyawan Bank
Muamalat Cabang Kediri, Skripsi, Progam Studi Ekonomi Syari’ah, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam, IAIN Kediri. Pembimbing (1) Dr. Andriani, SE.,MM dan (2) Ali Samsuri, MEI.

Kata Kunci : Kompensasi, Kinerja karyawan.

Organisasi atau perusahaan dalam melaksanakan program pasti bertujuan untuk
mencapai tujuan organisasi, terlepas apapun organisasinya baik profit maupun non profit.
Oleh karena itu, pencapaian target kerja seseorang yang dinilai berdasarkan kualitas dan
kuantitas akan menunjukkan kinerja seseorang. Ada banyak faktor yang mempengaruhi
kinerja karyawan. Salah satu faktor yang mempengaruhi perusahaan ini ialah kompensasi.
Penelitian ini bermaksud (1). untuk mengetahui sistem kompensasi yang diterapkan di bank
muamalat cabang kediri (2). bagaimana sistem kinerja karyawanan di bank muamalat cabang
kediri (3). bagaimana pengaruh kompensasi terhadap kinerja bank muamalat cabang kediri.

Populasi penelitian ini adalah 106 karyawan bank muamalat cabang kediri. sedangkan
jumlah sample dalam penelitian ini sebanyak 84 karyawan. Pengambilan sample ditentukan
dengan tehnik simple random sampling atau sampel acak sederhana. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan mengunakan metode survei, tehnik
pengumpulan data menggunakan : koesioner, wawancara, dokumentasi dari sumber primer
Manajer dan Karyawan. Metode analisis menggunakan : uji validitas, uji reliabilitas, analisis
deskriptif, uji asumsi Kklasik, heterokedastisitas, normalitas, analisis korelasi, uji
multikolinieritas analisis regresi sederhana, uji t, dan kofisiensi determinasi.

Berdasarkan hasil penelitian, penulis menyimpulkan (1). kompensasi yang diterapkan
di bank muamalat hampir sama dengan teori Veithzal Rivai Zainal. Mulai adanya pemberian
gaji pada setiap karyawan, bonus, tunjangan, fasilitas sesuai kebutuhan karyawan dan
perkembangan zaman. (2). Ada 3 prinsip kinerja yang diterapkan di bank muamalat cabang
kediri, meliputi ; Pertama prinsip modern, Kedua prinsip propesional, Ketiga prinsip islami.
(3). Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa variabel (x) kompensasi dalam katagori baik
katagori baik dengan nilai Cumulative Percent sebesar 78,6%. Sedangkan variabel (y) kinerja
karyawan dalam katagori baik dengan nilai Cumulative Percent sebesar 92,9%. Berdasarkan
uji normalitas, penelitian ini berdistribusi normal dilihat dari hasil uji kurtosis dan skewness
Berdasarkan uji analisis korelasi Pearson Product Moment menunjukkan nilai korelasi
sebesar 0,423 yang terletak pada rentang interval koefisien antara 0,40-0,70 termasuk dalam
kategori sedang, Paparan data diketahui nilai sig sebesar 0,000. sehingga H, ditolak dan H,
diterima. berdasarkan analisis regresi sederhana menghasilkan persamaan Y= 24,127 +
0,291X dan berdasarakn analisis determinasi menunjukkan nilai R? sebesar 0,179 yang
artinya variabel kompensasi mampu mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 17,9%.
Sedangkan sisanya 82,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dibahas atau diteliti dalam
penelitian ini. Faktor lain yang mempengaruhi Kinerja karyawan yaitu budaya kerja, gaya
kepemimpinan, lingkungan kerja dan teknologi.
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