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ABSTRAK 

 

 

REGITA FEBIOLA AFIFASARI, Dosen Pembimbing Dr. Andriani, S.E., M.M. 

dan Moch. Zainuddin, M.EI : Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kineja 

Karyawan Perusahaan Kerupuk Uyel UD. Palapa Desa Bandung, Prambon – 

Nganjuk, IAIN Kediri, 2021 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kinerja, Kerupuk Uyel 

 

Lingkungan kerja adalah keadaan di sekitar karyawan. Lingkungan kerja termasuk 

faktor yang memungkinkan untuk memengaruhi kinerja seorang karyawan. 

Penelitian ini mencoba mengidentifikasi hubungan antara lingkungan kerja dengan 

kinerja karyawan. Selain itu guna menilai dampak lingkungan kerja pada kinerja 

karyawan UD.Palapa Nganjuk, UD.Palapa tercatat sebagai usaha dagang tertua di 

desa Bandung yang mana berdiri di tahun 1998 dan hingga kini memiliki jumlah 

karyawan terbanyak dibanding UD lainnya yakni 86 karyawan.  

Dalam hal ini peneliti melaksanakan riset yang memperlihatkan terdapat kenaikan 

dan penurunan jumlah produksi kerupuk di UD.Palapa selama periode 2018/2020. 

Produksi kerupuk tertinggi berada pada triwulan ke-IV yakni bulan September 

hingga desember 2019 sejumlah 200.776 kg, sementara itu mengalami penurunan 

di triwulan ke-V yang memperoleh hasil produksi sejumlah 164.332 kg (menurun 

36.444 kg).  

Skripsi berikut ini memakai pendekatan kuantitatif, kuesioner dan responden 

sebagai metodologi penelitiannya. Perhitungan populasi dan sampel dengan 

memakai SPSS 23 yang mana pemilihan sampel menggunakan strategi Purposive 

Sampling. Peneliti menggunakan wawancara dan observasi sebagai sumber data 

penelitian. Analisis data ataupun metode pengelolaan data memakai penelitian 

kuantitatif dengan pola korelasi pearson ataupun Korelasi Product Moment (KPM). 

Dari hasil temuan penelitian ini, bisa dikemukakan bahwasanya lingkungan kerja 

tidak berdampak pada kinerja karyawan di Perusahaan Kerupuk Uyel UD. Palapa 

desa Bandung, Prambon–Nganjuk. Hal ini ditunjukkan dengan nilai signifikansi 

0,142 > 0,05 sehingga tempat kerja tidak berdampak secara parsial pada kinerja 

karyawan. Hasil uji juga menunjukkan bahwa thitung < ttabel yakni 1,448 < 2,004.  

Menurut uji koefisien determinasi, pengaruh lingkungan kerja pada kinerja 

karyawan hanya sejumlah 39%. Sisanya 61% dipengaruhi oleh unsur-unsur yang 

tidak dianalisis, antara lain kemampuan dan keahlian, pengetahuan, rancangan 

kerja, kepribadian, motivasi kerja, kepemimpinan, gaya kepemimpinan, budaya 

organisasi, kepuasan kerja, loyalitas, komitmen serta disiplin kerja. 
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