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“Sesungguhnya orang-orang yang beriman dan melakukan pekerjaan yang

baik, mereka itu adalah sebaik-baik makhluk.” !

L Al Quran Surat al-Bayyinah (98) ayat 7



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Anjar Nengsetyo Wati
NIM 932136719

Program Studi . Pendidikan Agama Islam
Fakultas . Tarbiyah

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang saya tulis ini benar-benar

tulisan saya, dan bukan merupakan plagiat baik sebagian atau seluruhnya.

Apabila dikemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil dari
plagiasi, baik sebagian atau seluruhnya, maka saya bersedia menerima sanksi atas

perbuatan tersebut sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Kediri, 22 Juni 2023

Yang membuat pernyataan

Anjar Nengsetyo Wati
NIM. 932136719

Vi



ABSTRAK

ANJAR NENGSETYO WATI , Dosen Pembimbing MOH. ZAINAL FANANI, M. Pd. |
dan NURUL AHSIN, M. Pd. I, Hubungan Antara Nilai-Nilai Islam Karyawan dengan
Peningkatan Etos Kerja Karyawan di PT Metal Castindo Industritama Bekasi, Skripsi,
Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 2023.

Kata Kunci : Nilai-nilai Islam, Etos Kerja, Karyawan

Penelitian ini adalah penelitian korelasional yang memiliki latar belakang
permasalahan yang sering dihadapi perusahaan maupun lembaga yakni mengenai
etos kerja karyawan. Etos kerja sendiri adalah seperangkat prinsip moral yang
digunakan dalam pekerjaan dan menurut teori max weber diketahui bahwa etos
kerja bersumber pada nilai spiritual keagamaan yang diyakini. Nilai spiritual
keagamaan disini diwujudkan dengan nilai-nilai Islam. Dengan demikian peneliti
ingin menguji apakah ada hubungan antara nilai-nilai Islam dengan etos kerja
karyawan di PT Metal Castindo Industritama Bekasi. Rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah 1) bagaimana nilai-nilai Islam yang dimiliki karyawan di PT
Metal Castindo Industritama Bekasi? 2) Bagaimana etos kerja karyawan di PT
Metal Castindo Industritama Bekasi? 3) Bagaimana hubungan antara nilai-nilai
Islam dengan etos kerja karyawan?.

Adapun pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif
menggunakan teknik random sampling, dari populasi sebanyak 631 karyawan
diperoleh sampel 100 karyawan. Teknik pengumpulan data menggunakan metode
angket untuk variabel nilai-nilai Islam sedangkan untuk etos kerja menggunakan
metode dokumentasi berupa penilaian karyawan. Metode analisa data dilakukan
dengan menggunakan korelasi pearson product moment.

Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan disimpulkan bahwa 1) nilai-nilai
Islam karyawan PT Metal Castindo Industritama tergolong tinggi dengan
persentase sebanyak 67% 2) etos kerja karyawan PT Metal Castindo Industritama
Bekasi tergolong tinggi dengan persentase sebanyak 68% 3) Ho diterima artinya
terdapat hubungan antara nilai-nilai Islam dengan peningkatan etos kerja dengan
koefisien korelasi 0,127 bersifat positif namun sangat rendah dengan kadar
hubungan yang rendah juga yakni sebesar 1,61%. Namun demikian rendahnya
hubungan ini tidak berlaku secara umum. Hasil yang rendah ini dimungkinkan oleh
variabel lain yang tidak diteliti. Artinya tingginya etos kerja karyawan PT Metal
Castindo Industritama Bekasi disebabkan oleh faktor lainnya selain nilai-nilai
Islam.
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