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ABSTRAK 

Nurcholis Huda, 2023. Peran UPT Balai Latihan Kerja Kota Kediri Dalam 

Mengurangi Tingkat Pengangguran  Di Kota Kediri Tahun 2022. Program Studi 

Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam. Dosen Pembimbing (1) 

Dr. Andriani, SE, MM. (2) Mahfudhotin, M, Si 

Kata Kunci : Peran, Balai Latihan Kerja, Pengangguran 

Skripsi ini merupakan suatu kajian ilmiah yang membahas tentang peran UPT 

Balai Latihan Kerja Kota Kediri Dalam Mengurangi Tingkat Pengangguran. UPT 

BLK dengan tujuan untuk meninggkatkan keahlian masyarakat. Balai Latihan 

Kerja Kediri melaksanakan program pelatihan mendidik sumber daya manusia 

sehingga berkompeten dan mampu bersaing di dunia kerja. penelitian ini 

bertujuan (1). Untuk mengetahui apa saja progam balai Latihan kerja kediri dalam 

mengurangi tingkat pengangguran. (2). Untuk mengetahui bagaimana peran balai 

latihan kerja dalam mengurangi tingkat pengangguran 

 Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode penelitian dengan 

pendekatan kualitatif dan jenis penelitian deskriptif dengan menggambarkan, 

menggali, dan menganalisis karakteristik, fenomena, atau keadaan tertentu secara 

rinci. Metode ini melibatkan pengumpulan data yang terstruktur, pengukuran, 

pengamatan, atau analisis statistik untuk memberikan gambaran yang obyektif dan 

sistematis tentang suatu topik atau populasi tertentu..Sedangkan untuk pengecekan 

keabsahan data, peneliti menggunakan ketekunan pengamatan, triangulasi sumber 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Balai Latihan Kerja 

(BLK) dan program pelatihan memainkan peran penting dalam mempersiapkan 

sumber daya manusia yang kompeten dan siap bersaing di dunia kerja. Melalui 

program pelatihan yang beragam, Balai latiahn kerja memberikan kesempatan 

kepada individu untuk mengasah keterampilan yang dibutuhkan oleh industri. 

Pelatihan ini meliputi berbagai bidang, mulai dari keahlian teknis hingga 

keterampilan manajemen. (2). Balai Latihan kerja Kediri aktif dalam program 

pendampingan pasca pelatihan untuk membantu alumni mendapatkan pekerjaan, 

seperti menyediakan kios 3in1, mengirimkan alumni ke perusahaan, 

menyelenggarakan job market fair, serta memberikan pendampingan moril dan 

materil. Berdasarkan ukuran keberhasilan jumlah lulusan yang mendapatkan 

pekerjaan dan tingkat pengangguran yang menurun, balai Latihan kerja Kediri 

berhasil membantu 571 siswa atau 69% pada tahun 2021 dan meningkat menjadi 

611 siswa atau 73% pada tahun 2022. UPT Balai Latihan Kerja Kota Kediri 

berhasil menempatkan sejumlah lulusan mereka di berbagai sektor industri. Ini 

menunjukkan bahwa program pelatihan yang diselenggarakan oleh UPT Balai 

Latihan Kerja memiliki dampak positif dalam mengurangi tingkat pengangguran 

di Kota Kediri. 
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