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MOTTO 

 

ةً يهَْدُونَ  تنِاَ يوُقِنوُنَ وَجَعلَْنَا مِنْهُمْ أئَمَِّ ا صَبرَُوا۟ ۖ وَكَانوُا۟ بـَِٔايََٰ  بأِمَْرِنَا لمََّ

Dan Kami jadikan di antara mereka itu pemimpin-pemimpin yang memberi 

petunjuk dengan perintah Kami ketika mereka sabar. Dan adalah mereka 

meyakini ayat-ayat Kami. (Q.S. As-Sajdah ayat 24) 

 

لهَُمْ وَهُمْ لََ يظُْلمَُونَ  ا عَمِلوُا۟ ۖ وَلِيوَُف ِيهَُمْ أعَْمََٰ مَّ تٌ م ِ  وَلِكُل ٍّ درََجََٰ

 

Dan bagi masing-masing mereka derajat menurut apa yang telah mereka 

kerjakan dan agar Allah mencukupkan bagi mereka (balasan) pekerjaan-

pekerjaan mereka sedang mereka tiada dirugikan.(Q.S. Al-Ahqaf ayat 19) 
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ABSTRAK 

 

 

Berliana Fatatus Sholihatul Jannah, Dosen Pembimbing (1) Dr. Andriani, 

SE, MM, (2) Mahfudhotin, M, Si: Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Taman Sriwedari Kediri. 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam, Program Studi Ekonomi Syariah, IAIN Kediri 

Tahun 2023. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan  

 

Pada era globalisasi saat ini persaingan antar bisnis semakin ketat, ditandai 

dengan munculnya perusahaan – perusahaan yang bergerak dalam berbagai bidang 

usaha. Perusahaan – perusahaan ini tidak hanya bersaing dengan perusahaan local 

saja, melainkan mereka juga akan bersaing dengan produk dari perusahaan 

mancanegara yang beredar didalam negeri. Oleh karena itu, perusahaan hendaklah 

mampu menjaga, memelihara, meningkatkan dan mengembangkan kualitas kinerja 

SDM yang dimilikinya. Gaya kepemimpinan seseorang dalam perusahaan 

memberikan dampak bagi penurunan maupun peningkatan kerja karyawan dalam 

perusahaan tersebut, sehingga dalam sebuah perusahaan memerlukan sebuah gaya 

kepemimpinan yang efektif dan sesuai dengan situasi dalam perusahaan. Selain itu 

disiplin kerja juga perlu dipehatikan karena berkaitan dengan hasil yang dicapai. 

Permasalahan gaya kepemimpinan yang terjadi pada PT Taman Sriwedari Kediri 

dalam mengambil keputusan terlalu banyak atau sering diputuskan secara sepihak 

dan jarang melibatka karyawan dalam mengambil keputusan. Sedangkan 

permasalahan disiplin kerja cenderung mengarah kepada daftar hadir karyawan 

yang belum maksimal. Dengan permasalahan tersebut penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh antara gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT Taman Sriwedari Kediri. 

Jenis penelitian digunakan peneliti adalah jenis penelitian asosiatif dengan 

pendekatan kuantitatif, yaitu agar dapat mengetahui nilai pengaruh variabel (X1) 

gaya kepemimpinan, dan disiplin kerja (X2) terhadap variabel (Y) kinerja 

karyawan. Sampel yang digunakan peneliti dalam penelitian ini yaitu sebesar 127 

responden dengan teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh, 

sehingga sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah keseluruhan dari 

populasi. 

Berdasarkan dari hasil penelitian ini variabel gaya kepemimpinan (X1), 

disiplin kerja (X2) dan kinerja karyawan (Y) termasuk kedalam kategori cukup. 

Dari hasil perhitungan uji korelasi peorson variabel X1 terhadap Y menunjukkan 

nilai 0,421, sedangkan uji korelasi pearson variabel X2 terhadap variabel Y 

menunjukkan nilai 0,575. Dengan nilai signifikansi 0,000 yang artinya terhadap 

hubunga cukup kuat. Hasil nilai uji thitung 3,434 ttabel 1,979, dengan nilaisignifikansi 

0,01 < 0,05 maka Ha diterima dan H0 di tolak. Uji regresi  berganda menghasilkan 

persamaan Y = α + b1 X1 + b2 X2, dari nilai uji F mengasilkan 34,851 dengan 

signifikansi 0,00 0,05 yang artinya variabel independent secara simultan 

berpengaruh terhadap variabel dependent. Dari hasil analisis diperoleh hasil 

koefisien determinasi nilai R Square sebesar 0,360, maka dari itu hal ini berarti 



 

 
 

bahwa pengaruh variabel X1 dan X2 secara parsial dan simultan terhadap variabel 

Y adalah sebesar 36%. Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu variabel gaya 

kepemimpinan (X1) dan disiplin kerja (X2) secara parsial dan simultan bepengaruh terhadap 

variabel kinerja karyawan (Y) pada PT Taman Sriwedari Kediri. 
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