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ABSTRAK 

 
 SALSABILA, ZAYYIN, TIFARA, Dosen Pembimbing Tasmin MA. dan 
Yuli Darwati M.Si.: Penyesuaian Diri Dalam Profesi Wanita Karir, Program Studi 
Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, IAIN Kediri, 2023. 

Kata kunci: Penyesuaian Diri, Wanita Karir 

Sebagai wanita karir yang berprofesi sebagai perawat wamita karir dituntut 
untuk tetap bisa bekerja dengan professional, akan tetapi dia tidak boleh melalaikan 
tugasnya sebagas seorang istri atau ibu. Dalam masa tersebut dapat menimbulkan 
stress dan depresi pada wanita sehingga muncul pikiran negatif cemas yang 
berlebihan dan selalu merasa takut akan kehidupannya. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui gambaran dan kendala dalam penyesuaian diri dalam profesi 
wanita karir sebagai perawat di RSU Mitra Delima Malang. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan 
studi kasus. Lokasi penelitian ini berada di RSU Mitra Delima Malang. Sumber 
data primer dalam penelitian ini adalah ibu muda yang berprofesi sebagai perawat 
usia (24-28 tahun) sebanyak empat subjek sedangkan sumber data sekunder dalam 
penelitian ini adalah keluarga subjek kepala perawat dan bidang kepegawaian 
rumah sakit. Teknik pengumpulan data menggunakan metode wawancara, 
observasi dan juga dokumentasi. Pengecekan keabsahan data dilakukan dengan 
metode triangulasi teknik atau metode, sedangkan teknik analisa data dilakukan 
dengan  mereduksi data, menyajikan data, dan mengambil kesimpulan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa semua subjek penelitian dapat 
memenuhi  proses penyesuaian diri dalam prosfesi sebagai wanita karir dalam hal 
disiplin kerja semua subjek bisa menjalankan kinerjanya dengan baik dan 
lingkungan kerja yang mendukung membuat semua subjek bisa menyesuaian diri 
dengan baik. Tidak ada kendala yang berarti dalam proses penyesuaian diri yang 
dilakukan keempat subjek  dalam bekerja.  
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